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AUSGEWAHLTE UNTERNEHMENSKENNZAHLEN:

©

(in T-EUR)

2007V 2006" 2005? 2004? 2003?
Umsatzerlose 3.771 4.042 4.171 4.373 4913
Cash-flow nach DVFA/SG 137 183 258 346 369
EBIT 233 310 378 309 334
Jahresuberschuss 131 173 215 186 160
e | 35 | 4s | sz | 78 | 18
Bilanzsumme 2.006 1.910 2.154 1.827 2.019
Eigenkapitalquote (in Prozent) 64,2 69,6 62,4 71,6 64,5
Ergebnis je Aktie (in EUR) 0,26 0,35 0,43 0,37 0,32
Dividende (in EUR) 0,349 0,34 0,34 0,36 0,36
Mitarbeiter 12 10 10 10 10
Aktienzahl (in Euro) 500.000 | 500.000 | 500.000 500.000 |500.000

1)
2)
3)

Die angegebenen Werte basieren auf dem IFRS-Konzernabschluss fir das Geschéftsjahr 2007
Die angegebenen Werte basieren auf dem HGB-Einzelabschluss des jeweiligen Geschéftsjahres

Der angegebene Wert stellt den Dividendenvorschlag an die Hauptversammlung fur das Geschéftsjahr 2007 dar.
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STAMMDATEN DER SPOBAG AKTIE:

Sitz der Gesellschatft:
Griundungsjahr:
Handelsregister:
Gezeichnetes Kapital:

Tichauer Weg 21, 40231 Dusseldorf
1999

Amitsgericht Dusseldorf, HRB 38 644
500.000,-- Euro

Anzahl der Aktien: 500.000

Wertpapierkenn-Nummer: 549 060

ISIN-Nummer: DEO0005490601

Borsenkurzel: SBE

Heimatborse: Borse Dusseldorf

Marktsegment: Geregelter Markt

Notiert seit: 31. Juni 2001

Geschaftsgegenstand: Vertrieb von Waren aller Art, insbesondere von
Erzeugnissen, Ersatzteilen und Komponenten der
Firma Brunswick zur Versorgung von Brunswick- und
anderen Bowling-Center in Deutschland sowie der
Brunswick-Distributoren fir Brunswick Sportartikel,
insbes. Bowling und Billard. Angebot von
Dienstleistungen zur Installation, Reparatur und
Wartung von Sportgeraten, insbesondere der von
Brunswick hergestellten.

GREMIEN

Aufsichtsrat Vorstand
Vorsitzender:

Dr. Robert Orth, Rechtsanwalt,
KiRbergweg 1, 40629 Dusseldorf

Stellvertretender Vorsitzender:
Ferdinand Janka, Kaufmann,
Terraceweg 4, CH-6390 Engelberg

Mitglied:
Thomas Hechtfischer, Rechtsanwalt,
PaulinenstraRe 17E, 44799 Bochum

Alleinvorstand:
Christoph Bannert,
Wermelskirchen
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BERICHT DES AUESICHTSRATS

Der Aufsichtsrat unterrichtet mit seinem heutigen Bericht tGber seine Arbeit im
Geschaftsjahr 2007.

Wie in den Vorjahren hat der Aufsichtrat im Geschéftsjahr 2007 die ihm nach Gesetz
und Satzung obliegenden Aufgaben wahrgenommen.

Der Alleinvorstand Christoph Bannert wurde bei der Leitung des Unternehmens
kontinuierlich beraten. Ferner wurde die Geschaftsfuhrung der Gesellschaft
Uberwacht. Der Aufsichtsrat war in alle Entscheidungen von grundlegender
Bedeutung fir das Unternehmen unmittelbar eingebunden. Regelméal3ig unterrichtete
der Alleinvorstand Christoph Bannert den Aufsichtsrat in schriftlicher und mandlicher
Form. Die  Unterrichtung  erfolgte  jeweils unter  Einschluss  aller
entscheidungserheblichen Kriterien fur die Unternehmensplanung, die strategische
Weiterentwicklung, den Fortgang der Geschafte und unter Beriicksichtigung der

Risikolage sowie des Risiko-Management-Systems umfassend und zeitnah.

In allen Sitzungen behandelte der Aufsichtsrat die Entwicklung des Geschafts und
diskutierte hierbei mit dem Alleinvorstand Christoph Bannert die Abweichungen von
Planen und Zielen des Unternehmens, um durch Ermittlung der Ursachen geeignete
Strategien fur die Zukunft zu entwickeln. Die Berichte des Alleinvorstands Christoph
Bannert wurden durch Vorlage von Originalunterlagen aus der Buchhaltung
untermauert. Samtliche bedeutsamen Geschaftsvorgange wurden vom Aufsichtsrat
in seinen Sitzungen erortert. Auch die strategische Ausrichtung des Unternehmens
wurde durch den Alleinvorstand Christoph Bannert mit uns abgestimmt. Der
Aufsichtsrat kam seinen Kontrollpflichten u.a. dadurch nach, dass er in den
Sitzungen trotz vorliegender schriftlicher Berichte beim Alleinvorstand Christoph

Bannert hinsichtlich einzelner Sachverhalte konkret nachfragte.

In den Aufsichtsratssitzungen hat der Aufsichtsrat die Berichte des Alleinvorstands

Christoph Bannert entgegengenommen und dort, wo Beschlussvorschlage
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unterbreitet wurden, unter Beachtung der gesetzlichen und satzungsmaliigen
Bestimmungen nach eingehender Erdrterung und Prifung sein Votum abgegeben.
Der Aufsichtsratsvorsitzende stand auch zwischen den Aufsichtsratssitzungen in
regelméaligem Kontakt mit dem Alleinvorstand Christoph Bannert und hat sich tber
die aktuelle Entwicklung des Geschéaftsverlaufs sowie (ber wesentliche

Geschéftsvorfalle informieren lassen.

Zwischen den Aufsichtsratssitzungen kam es haufiger zu Strategie-Gesprachen
zwischen dem Aufsichtsratsvorsitzenden und dem Alleinvorstand Christoph Bannert.
Hierbei wurden die Perspektiven und die Ausrichtung des Unternehmens eroértert.

Im Geschaftsjahr 2007 haben sechs Aufsichtsratssitzungen stattgefunden.

Neben dem Aufsichtsratsvorsitzenden haben sich auch die tbrigen Mitglieder des
Aufsichtsrats zwischen den Sitzungen durch den Alleinvorstand Christoph Bannert
Uber wesentliche strategische Fragestellungen und Geschéaftsvorfélle informiert.

Soweit notwendig, hat der Aufsichtsrat im Umlaufverfahren Beschliisse gefasst.

Aufgrund der GrolRe des Unternehmens hat der Aufsichtsrat vom Bilden von
Ausschissen abgesehen. Mit seinen lediglich drei Mitgliedern hat der Aufsichtsrat
alle vom Aufsichtsrat zu behandelnden Fragestellungen im Gesamt-Aufsichtsrat
behandelt.

Im Mittelpunkt der Beratungen stand die Einbringung des operativen Geschéfts der
Gesellschaft in die Tochtergesellschaft SPOBAG Bowling GmbH (vormals OJHBO
GmbH). Des Weiteren wurden die konzernweite Entwicklung der Auslandsumséatze
und die Risiken aus der Wechselkursentwicklung behandelt. Fragestellungen zur
Umsetzung des Deutschen Corporate-Governance-Kodex, der Compliance sowie die
Praktikabilitat des Risiko-Management-Systems nahmen in den Beratungen, wie in

den Vorjahren, Raum ein.
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Der Anstellungsvertrag mit dem Alleinvorstand Christoph Bannert wurde mit
Einbringung des operativen Geschéfts in die SPOBAG Bowling AG aufgehoben und
die Gesellschaft mit Wirkung zum 01. Januar 2007 vom Aufwand fir den
Alleinvorstand Christoph Bannert freigestellt. Er ist nunmehr in der SPOBAG Bowling
GmbH angestellt.

Der Aufsichtsrat hat die Umsetzung des Corporate-Governance-Kodex auf Basis der
Entsprechenserklarung des Aufsichtsrats und des Vorstandes uberwacht. Ferner
wurde im Rahmen der Aufsichtsratssitzungen mit dem Alleinvorstand Christoph
Bannert daruber gesprochen, inwieweit Abweichungen von den Empfehlungen der
,Regierungskommission deutscher Corporate-Governance-Kodex" im Unternehmen
angezeigt waren und am 25. Méarz 2008 die Entsprechenserklarung auf Basis des

tatsachlichen angewandten Kodex abgegeben.

Der Alleinvorstand Christoph Bannert hat den Jahresabschluss fur das Geschéftsjahr
2007 nach HGB aufgestellt. Der Jahresabschlusses und der vom Alleinvorstand
Christoph Bannert ebenfalls aufgestellte Lagebericht wurden sodann von der Warth
& Klein  Wirtschaftsprifungsgesellschaft mbH, Dusseldorf, gepruft. Den
Priufungsauftrag hat der Aufsichtsrat entsprechend dem Beschluss der
Hauptversammlung vom 17. August 2007 vergeben. Der Abschlussprufer erteilte

einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Der Konzernabschluss der SPOBAG AG wurde gemald 8§ 315a HGB auf der
Grundlage der internationalen Rechnungslegungsvorschriften IFRS aufgestellt. Der
Abschlussprifer versah auch diesen Konzernabschluss und den Konzernlagebericht

mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Prufungsschwerpunkt war im Berichtsjahr die Umsetzung der Einbringung des
operativen Geschafts der Gesellschaft in die SPOBAG Bowling GmbH. Das Ergebnis
der Prifung wurde dem Aufsichtsrat im Rahmen der Jahresabschlussberatungen
unter Anwesenheit des Wirtschaftspriufers am 24. April 2008 erortert. Der

Jahresabschlussprifer hat hierbei dem Aufsichtsrat umfangreich fur Fragen und
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erganzende Auskinfte zur Verfugung gestanden. Nach eigener Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts hat der Aufsichtsrat dem Ergebnis der
Prufung durch den Abschlussprifer zugestimmt und in der Sitzung am 24. April 2008
den Jahresabschluss der SPOBAG AG festgestellt sowie den Konzernabschluss
billigend zur Kenntnis genommen. Dem Vorschlag des Vorstands fir die
Verwendung des Bilanzgewinns schloss sich der Aufsichtsrat an.

Veranderungen im Aufsichtsrat und im Vorstand haben im Jahre 2007 nicht

stattgefunden.

Der Aufsichtsrat dankt allen Mitarbeiterinnen und  Mitarbeitern  der
Konzerngesellschaften sowie dem Alleinvorstand Christoph Bannert fur die von ihnen
geleistete Arbeit. Damit haben die Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und der
Alleinvorstand Christoph Bannert zu dem seit Jahren kontinuierlichen positiven
Geschaftsverlauf der SPOBAG AG beigetragen.

Dusseldorf, den 24. April 2008

Der Aufsichtsrat
Dr. Robert Orth, Vorsitzender
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CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

Bericht von Vorstand und Aufsichtsrat der SPOBAG AG gem. Ziffer 3.10 des
Deutschen Corporate-Governance-Kodex im Rahmen des Geschaftsberichts

Vorstand und Aufsichtsrat erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz im
Amtlichen Teil des Elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der ,Regierungskommission deutscher Corporate-Governance-
Kodex" (Fassung vom 14. Juni 2007) entsprochen wird, es sei denn, die Abweichung
ist nachfolgend aufgefuihrt. Vorstand und Aufsichtsrat erklaren weiter, dass seit
Abgabe der letzten Erklarung den Empfehlungen der ,Regierungskommission
deutscher Corporate-Governance-Kodex® im Rahmen der Entsprechenserklarung

entsprochen wurde.

Die SPOBAG AG Dusseldorf weicht in der Anwendung des Corporate-Governance-
Kodex von folgenden Empfehlungen rechtlich zulassig ab:

e Bei der vorhandenen D&O-Versicherung ist kein Selbstbehalt vereinbart (Ziffer
3.8), um auch im Schadensfalle eine angemessene Vergutung von Vorstand
und Aufsichtsrat sicherzustellen.

e Es ist wegen der geringen Grol3e der Gesellschaft nur ein Vorstand bestellt.
Eine Vorstandsordnung wurde erlassen. Eine Geschéftsverteilung bei nur
einem Vorstand ist nicht moglich. Diesem Umstand wurde in der
Geschéaftsordnung fur den Vorstand durch einen Katalog von durch den
Aufsichtsrat zustimmungspflichtigen Geschaften Rechnung getragen, welcher
den bereits in der Satzung verankerten Katalog zustimmungspflichtiger
Geschafte erganzt (Ziffer 4.2.1).
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Mit Blick auf das Alter des Alleinvorstandes und auf dessen Bestellung fir
eine Periode von jeweils lediglich finf Jahren hat der Aufsichtsrat keine
Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder festgelegt (Ziffer 5.1.2).

Der Aufsichtsrat hat sich keine Geschaftsordnung gegeben. Seine Téatigkeit ist

in der Satzung umfangreich geregelt (Ziffer 5.1.3).

Der Aufsichtsrat hat wegen der geringen Grof3e der Gesellschaft und der
geringen GroRe des Aufsichtsrats davon abgesehen, Ausschisse zu bilden.
Dementsprechend ist der Aufsichtsratsvorsitzende auch nicht Vorsitzender
eines Ausschusses, welcher die Vorstandsvertrage behandelt. Diese werden
im Gesamt-Aufsichtsrat beraten. Die Aufgaben des Prifungsausschusses
Ubernimmt der Aufsichtsrat in seiner Gesamtheit (Ziffer 5.3.1, 5.2. und 5.3.2).

Die vom Unternehmen an die Mitglieder des Aufsichtsrats gezahlten
Vergutungen fur personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs-
und Vermittlungsleistungen, werden im Abschluss nicht angegeben, da es
sich um Tatigkeiten handelt, die namens von Gesellschaften erbracht wurden,
an denen die Aufsichtsrate beteiligt sind, so dass sich die personlichen
Leistungen der Aufsichtsréate nicht feststellen lassen und/oder berufsrechtliche
Grunde gegen eine Veroffentlichung sprechen (Ziffer 5.4.7).

Der Konzernabschluss wird erst nach Ablauf von 90 Tagen nach
Geschaftsjahresende o6ffentlich zugénglich gemacht, da wegen der vielfaltigen
Aufgaben des Alleinvorstandes dieser zur Zeit des umsatzstarken
Winterhalbjahres ansonsten nur zu Lasten des operativen Geschaftes erstellt
werden kdnnte (Ziffer 7.1.2).Aus Kosten-Nutzengesichtspunkten wird auf die

-10-
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freiwillige Erstellung von Quartalsberichten verzichtet. Der nach § 37w WpHG
vorgesehene Halbjahresfinanzbericht wird im Einklang mit den gesetzlichen
Vorschriften aus gleichen Grunden spéatestens zwei Monate nach Ablauf des

Berichtszeitraums der Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt.

Das Unternehmen hat kein Aktienoptionsprogramm oder ein &hnliches

wertpapierorientiertes Anreizsystem geschaffen (Ziffer 7.1.3).
[l
Den Vergutungsbericht fur den Vorstand nach Ziffer 4.2.5 geben wir wie folgt:
Der Alleinvorstand ist in der SPOBAG Bowling GmbH angestellt und erhélt in der
SPOBAG AG fur seine Organtatigkeit keine Beziige. Einzige Ausnahme in Form

einer Nebenleistung Uber EUR 4.736,20 ( Vorjahr 6.359,29 ) ist eine D & O
Versicherung.

Den Bericht Uber die Vergutung des Aufsichtsrats fur seine Aufsichtsratstatigkeit

nach Ziffer 5.4.7 geben wir wie folgt:

-11-
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Die Vergutung des Aufsichtsrats betragt individualisiert und aufgegliedert nach
Bestandteilen fur das Jahr 2006:

Dr. Robert Orth Festbetrag € 2.000,00
variabler Betrag € 14.560,00
Ferdinand Janka Festbetrag € 1.500,00
variabler Betrag € 10.920,00
Thomas Hechtfischer Festbetrag € 1.000,00
variabler Betrag € 7.280,00

Der variable Betrag der Aufsichtsratsvergitung ist von der Ausschittung des
Unternehmens abhéangig. Die Aufsichtsrate erhalten hierdurch eine veranderliche
Vergutung von je EUR 260,00 fur jedes voll Prozent der Ausschittung auf das
Grundkapital, das uber 6 % hinausgeht. Sollte die ordentliche Hauptversammlung,
die Uber die Ergebnisverwendung fir das Geschaftsjahr 2007 beschliel3t, eine
unveréanderte Dividende in Hohe von EUR 0,34 vorsehen, so werden die Bezlige des
Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2007 mit denen des Geschaftsjahrs 2006
identisch sein.

Dartiber hinaus Ubernimmt das Unternehmen die Mehrwertsteuer auf die

Aufsichtsratsbeziuige, soweit diese der Mehrwertsteuer unterliegen, in der jeweiligen
gesetzlichen Hohe und die Kosten der D & O — Versicherung.

-12-
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Den Bericht Uber den Anteilsbesitz der Mitglieder des Vorstands und des

Aufsichtsrats nach Ziffer 6.6 geben wir wie folgt:
Christoph Bannert, Vorstand, Wermelskirchen 189.900 Aktien
Ferdinand Janka, stellvertr. Aufsichtsratsvorsitzender
Engelberg (Schweiz) 8.334 Aktien

Dusseldorf, den 25. Marz 2008

Der Aufsichtsrat:
Dr. Robert Orth Ferdinand Janka Thomas Hechtfischer

Der Vorstand:
Christoph Bannert

-13-
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BRIEF AN DIE AKTIONARE

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionéare,

das vergangene Jahr war fir unsere Gesellschaft ein Jahr groRer Umbriche. Wir
haben im Berichtszeitraum unsere Umstrukturierung vollzogen und unser operatives
Geschatft vollstandig in unsere 100-prozentige Tochtergesellschaft SPOBAG Bowling
GmbH (ehemals OJHBO GmbH) eingebracht. Die Muttergesellschaft fungiert seit 1.
Januar 2007 nur noch als Holding. Erstmals wird daher auch unsere Bilanz nach den
neuen, international anerkannten IFRS-Regeln erstellt.

Operativ hat sich das Konsumentenumfeld fir den Bowlingsport und fur unsere
Gesellschaft deutlich schwieriger gestaltet als im Jahr zuvor. So hat die
Mehrwertsteuererh6hung von 16 auf nunmehr 19 Prozent durch die Bundesregierung
den Bowlingfreunden die ungetriibte Freude am Spiel voribergehend verdorben.
Hinzu kam eine zweite negative Neuregulierung durch den Staatsapparat: Das neue
Nichtraucherschutzgesetz, das in vielen Bundeslandern zur Jahresmitte in Kraft
getreten ist, hat die Belegungszahlen auf vielen Bowlingbahnen ausgedunnt. Beide
Faktoren haben einen negativen Einfluss auf der Nachfrageseite der SPOBAG-AG
gehabt und unsere Umsatzentwicklung belastet.

Um es klar zu sagen: Die genannten Faktoren werden auf langere Sicht nichts daran
andern, dass der Bowlingsport in der Bundesrepublik eine Trendsportart bleibt.
Immer mehr Firmen halten ihre Betriebsausflige oder Weihnachtsfeiern auf einer der
zahlreichen Bowlingbahnen quer durch das Land ab. Mittelfristig diurfte die Zahl der
Fans dieser Sportart damit eher zunehmen. Zumal die Bowlingverb&nde und die
Industrie versuchen, mit Werbeaktionen den Bekanntheits- und Beliebtheitsgrad
dieser Sportart zu steigern. Kurzfristig iberwogen jedoch die Belastungsfaktoren.

2007 setzte sich ein weiterer negativer Impuls fort. Der anhaltende Wertverfall des
Dollars schlagt in der Bilanz unserer Aktiengesellschaft negativ zu Buche. Der Kurs
der US-Leitwahrung gab erneut kraftig nach und hat zu einem kontinuierlichen
Preisverfall der durchschnittlichen Preise in den Produktgruppen gefihrt.

In Zahlen ausgedrickt heil3t das: Insgesamt sind die Umsatzerlése unserer

Gesellschaft im Berichtszeitraum um rund 7 Prozent gegeniiber dem Vorjahr auf
rund 3,8 Millionen Euro zuriickgegangen. Fiur den grofdten Teil des Ruckgangs ist

-14-
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das Auslandsgeschaft mit minus 10 Prozent verantwortlich, wahrend im Inland die
Verkaufserldse um 5 Prozent nachgaben.

Der Jahresuberschuss sank ebenfalls spurbar. Er betragt 131 Tausend Euro, das ist
gegenuber 2006 ein Rickgang um 24 Prozent. Das Ergebnis je Aktie erreicht 0,26
Euro (Vorjahr: 0,35 Euro). Neben der allgemein schlechteren Geschéaftsentwicklung
haben sich im Bereich der sonstigen betrieblichen Aufwendungen auch die Kosten
der Umstrukturierung, also Beratungshonorare und Prifungskosten,
ergebnisdampfend ausgewirkt.

Die Kosten fir unseren Konzernumbau sind aber Einmalmaflnahmen, die im
Geschaftsjahr 2008 naturlich nicht mehr anfallen werden.

Unsere Mitarbeiter

Die SPOBAG AG beschaftigte im abgelaufenen Geschaftsjahr insgesamt elf
Mitarbeiter, davon eine Person in Teilzeit. Im Unternehmensbereich Verkauf und
Verwaltung waren sechs Mitarbeiter tatig — darunter eine Teilzeitkraft. Drei Personen
waren im logistischen Bereich eingesetzt, also im Lager und dem Versand. Zwei
Mitarbeiter sind im Elektronik-Reparaturzentrum beschaftigt.

Bedingt durch Krankheiten wurden zeitweise zusatzlich Aushilfen eingesetzt. Das hat
sich gut bewahrt. Wir planen mittelfristig, den festen Mitarbeiterbestand wieder auf
zehn Personen zu reduzieren und die Spitzen durch qualifizierte Aushilfen
abzufedern.

Der Uberwiegende Teil der Belegschatft ist bereits seit mehr als funf Jahren bei uns
angestellt. Die Mannschaft arbeitet mit hoher Motivation und identifiziert sich mit dem
Unternehmen und seinen Zielen.

Die SPOBAG-AKktie

Im Berichtszeitraum schwankte der Kurs der SPOBAG-Aktie zwischen 6,80 Euro und
5,45 Euro. Unser Anteilsschein spiegelt damit eine Entwicklung wider, die sich am
gesamten Aktienmarkt im vergangenen Jahr gezeigt hat. Nach vier sehr guten
Borsenjahren gingen die Kurse an den globalen Markten im zweiten Halbjahr deutlich

-15-
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in die Knie. Unsere SPOBAG-Aktie hat sich in diesem Marktumfeld gut gehalten und
gegen Ende des Jahres eine stabile Entwicklung gezeigt.

Investor Relations

Die Hauptversammlung unseres Unternehmens wird am 14. August 2008 im
Bowling-Center in Dusseldorf-Benrath stattfinden. Wir wirden uns freuen, Sie,
verehrte Aktiondrinnen und Aktionare, auch in diesem Jahr wieder zahlreich
begrifRen zu konnen und lhnen einen noch ausfihrlicheren Blick auf die
Geschaftsentwicklung unserer SPOBAG AG im Berichtjahr 2007 gewahren zu
kénnen.

Trotz des angedeuteten schwierigen Umfeldes werden wir der Hauptversammlung
eine unveranderte Dividende von 0,34 Euro je Stammaktie vorschlagen. Damit
setzen wir ein klares Zeichen, dass es uns mit der ausschuttungsfreundlichen Politik,
die wir in den vergangenen Jahren immer proklamiert haben, Ernst ist. Wir beteiligen
Sie, liebe Aktionarinnen und Aktionare, erneut angemessen am Erfolg unseres
Unternehmens.

Dies ist auch ein Signal des Vertrauens: Wir werden in Zukunft den Charakter der
SPOBAG-Aktie als dividendenstarkes Papier erhalten, und damit weitere Investoren
gewinnen. Ubrigens: Damit Sie auch unabh&ngig von unserer Hauptversammlung
stets Uber Neuigkeiten der SPOBAG-AG und der Bowling-Branche im Bilde sind,
veroffentlichen wir regelmaRig aktuelle Meldungen uber die Geschéaftsentwicklung
auf unserer Homepage www.SPOBAG-ag.de.

Ausblick auf das Jahr 2008

Der Bowlingsport ist auch in Deutschland auf dem Vormarsch. Daran ist nicht zu
rutteln. Dennoch bleiben die Rahmenbedingungen 2008 schwierig. So hat das ,Anti-
Raucher-Gesetzgebung“ zu massiven Umsatzeinbrtichen in vielen Bowlingcentern
gefuhrt. Daraus resultiert auch eine gewisse Vorsicht beim Kauf von Bowling-
Zubehor. Die Umsatzentwicklung zeigt das: Nach zwei Monaten liegen unsere
Verkaufserldse um 56 Tausend Euro oder 7,7 Prozent unterhalb unserer Planzahlen.

-16-
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Leicht optimistisch stimmt uns aber die Tatsache, dass unsere Einkaufspreise nicht
massiv steigen und zugleich die Verkaufspreise derzeit recht stabil sind. Es kdnnte
also gelingen, die Bruttomarge auf dem Niveau von 2007 stabil zu halten.

Zugleich sind die Produktionsprobleme in der Brunswick-Fabrik in Mexiko endlich
gelost. Die dadurch entstandenen Lieferverzégerungen und Qualitatsprobleme
haben uns in den letzten 15 Monaten stark belastet. Brunswick ist unser
Hauptlieferant.

Insgesamt erwarten wir daher, das Jahr 2008 mit einem Umsatz auf Vorjahresniveau
abschlieRen zu kdonnen. Wir gehen davon aus, Ihnen, sehr geehrte Aktionarinnen
und Aktionare, am Ende des laufenden Geschéftsjahrs erneut einen
Jahresuberschuss prasentieren zu konnen, der das Niveau der vergangenen
erfolgreichen Jahre erreichen kann, damit wir Ihnen wieder eine ansehnliche
Dividende ausschutten kénnen.

Mit freundlichen GrifRen

Christoph Bannert
Vorstand
Dusseldorf, im April 2008
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SPOBAG AKTIENGESELLSCHAFT, DUSSELDORF
LAGEBERICHT UND KONZERNLAGEBERICHT 2007

Als Holdinggesellschaft kann die Lage der SPOBAG AG nur im Zusammenhang mit
der Lage des SPOBAG Konzerns beurteilt werden. Daher sind Lagebericht und

Konzernlagebericht in den folgenden Ausfiihrungen zusammengefasst.

|. Geschéft und Rahmenbedingungen

Bericht iiber die Branchensituation

Die hohen Temperaturen im Fruhjahr und Sommer des Jahres 2007 fuhrten zu einer
Verlagerung der Umsétze in die ,Bowling Wintermonate® September bis Marz. Die
Wechselwirkung zwischen Konjunkturerholung, niedriger Arbeitslosenquoten, aber
auch die Konsumverweigerung aufgrund der Mehrwertsteuererhéhung im Jahr 2007
fuhrten zu einer Verminderung der Umsatze im Bowlingbereich in den
Sommermonaten. Die Einfuhrung der Nichtraucherbereiche bzw. des
Nichtrauchergesetzes in einigen Bundeslandern fuhrten zu Umsatzeinbuf3en, auch
in den Wintermonaten, im zweistelligen Prozentbereich. Tendenzen dieser Art
gehen natarlich auch nicht spurlos an der Bowlingindustrie vortuber. Die positiven
Tendenzen der letzten Jahre fihrten zwar zu einer soliden Basis in unserem Markt-
segment, jedoch wird es immer schwieriger, die Umséatze zu steigern. Die
Bowlingverbande in Deutschland versuchen, mit ihren Industriemitgliedern, weiterhin
die Popularitat von Bowling auf hohem Niveau zu halten und die Akzeptanz bei allen
Bowlingspielern zu steigern.

Werbeaktionen mit Bowling bzw. durch Bowling sollen hierbei helfen. Ein deutsches
Unternehmen aus dem Speiseeisbereich wird in diesem Fruhjahr und Sommer,
Gutscheine fir ein Bowlingfreispiel auf ihr Produkt drucken, was letztendlich das
breite Interesse der Bevdlkerung auf Bowling lenken soll und auch wird.

Generell kann man von einer weiterhin hohen Akzeptanz und Begeisterung fur
Bowling in Deutschland reden, jedoch sind die Rahmenbedingungen, aufgrund der

neuen Gesetze, nicht mehr so positiv wie in den Jahren zuvor.
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Die zuvor beschriebenen Probleme sind auch an den Umsatzen der SPOBAG AG
bzw. SPOBAG Bowling GmbH nicht spurlos vortiber gegangen.

Die wertmalligen Inlandsumsatze 2007 im Konzern sind, im Gegensatz zu den
mengenmaldigen Umsatzen, bedingt durch die vorangegangenen Erlauterungen, um
rund 7 Prozent gegenuber dem Vorjahr gefallen. Bedingt durch den anhaltend
niedrigen Dollarkurs sind die Preise seit mehreren Jahren ins Rutschen geraten und
bewegen sich bei einigen Produktgruppen auf dem Niveau wie vor 10 Jahren. Keine
guten Aussichten fur eine Steigerung der Umsétze. Seit mehr als funf Jahren
belasten Vorkommnisse, die wir nicht beeinflussen kdénnen und konnten, unsere
Umsatze. Historisch niedrige Dollarkurse fuhrten zu einem massiven Preisverfall, der
Wegfall der Vertragsgebiete Frankreich und Belgien fiihrte zu einem Umsatzverlust
von ca. TEUR 500 und auch die Verlagerung der Garantielieferungen von Brunswick
an ihre Niederlassung in Ungarn konnten nicht im gleichen Malie kompensiert

werden.

Position des Unternehmens innerhalb der Branche

Aufgrund unserer Positionierung im Markt ist es uns fast immer moglich, auf
Marktschwankungen in Bezug auf aktuelle Produktbreite, Produkttiefe und
Preisgestaltung zu reagieren. Da wir unseren Kunden das bestmdgliche
Preisleistungsverhéaltnis anbieten mdchten, ist dies auch standig der Fall. Unser
deutschsprachiges Informationsmaterial und die Internetprasenz unseres

Unternehmens und von Brunswick sind hierbei sehr hilfreich.

Umsatz- und Auftragsentwicklung im Konzern

Umsatz im Geschéftsjahr

Wieder haben historische Tiefstkurse des Dollars zu einer Reduktion bei den
Umséatzen und dem Ergebnis gefihrt.
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Die seit mehr als funf Jahren anhaltende Schwache des US-Dollars hat zu einem
kontinuierlichen Verfall der durchschnittlichen Preise pro Produktgruppe gefuhrt. In
einem solchen Marktumfeld sind Preisanpassungen kaum durchsetzbar und
Umsatzverluste nur schwer zu kompensieren. Bedingt durch den niedrigen
Jahresendkurs per 31.12.2007 war auch wieder eine Abwertung der Bestdnde
notwendig, welche mit einem Betrag in HOhe von rund TEUR 66 unser Ergebnis
belastet hat.

Die Umsatze mit Brunswick und den europaischen Brunswick Wiederverk&ufern
weisen ein Minus von knapp TEUR 100 aus.
Wie schon in den Vorjahren mochte ich an dieser Stelle erneut darauf hinweisen,

dass die Umséatze mit diesem Kundenkreis unbeeinflussbar sind.

Geschatzte Umsatzentwicklung

Der Konzernumsatz des Geschaftsjahr 2008 wird sich bei gleichbleibendem
Dollarkurs nur sehr geringfugig steigern lassen oder auf gleichem Niveau wie im Jahr
2007 halten lassen. Die Produktionsprobleme eines unserer Lieferanten in ihrer
neuen Bowlingkugelfabrik sollten der Vergangenheit angehéren, obwohl diese
unsere Umsétze in den letzten 15 Monaten stark belastet haben. Qualitatsprobleme
bei einigen Produkten haben auch unseren Namen belastet und es wird nicht so
einfach sein, unsere Kunden von der Qualitat unserer Produkte zu tberzeugen. Sehr
positiv war hingegen, dass samtliche Qualitdtsprobleme der Vergangenheit sehr
kulant gelost wurden und unsere Kunden, zumindest mit der Abwicklung, zufrieden

waren.

Trotz aller leicht negativen Prognosen sollten die Margen und die
Gesamtbruttomarge stabil auf Niveau 2007 moglich sein. Da die Einkaufspreise nicht
massiv steigen und die Verkaufspreise zum Grol3teil stabil bleiben sollten, wird das
Jahr 2008 vielleicht eine kleine Trendwende einleiten.
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Entwicklung von Absatzmengen und —preisen

Die einzelnen Produktbereiche haben sich im Jahr 2007 wie folgt entwickelt :

- ,Ersatzteile* T€+102 (+7,5%)
- ,Zubehor* T€E-299 (-176%)
- Pflegemittel* T€-12 (-2,3%)
- ,Repair Center* T€-25 (-9,4%).

Gerade im Bereich Bowlingbéalle ( Zubehdr ) haben wir die Probleme der neuen
Brunswick Fabrik in Mexiko zu spiren bekommen. Bedingt durch Qualitats- und
Lieferprobleme haben sich unsere Umséatze im Ballbereich um ca. 23 % oder TEUR
170 im Jahr 2007 im Vergleich zum Jahr 2006 reduziert. Zum Teil mussten wir acht
Monate auf die Lieferung von Hausballen warten, da Brunswick massive
Lieferprobleme hatte. Wir werden weiterhin versuchen, zusammen mit unseren
Partnern, neue und innovative Produkte zu verkaufen und hierdurch unseren

Marktanteil zurickzugewinnen.

Beschaffung

Lageraustausch

Wie in den vergangenen Jahren werden wir auch weiterhin im Bereich ,Ersatzteile®
ein hohes Niveau an Verfugbarkeit halten, da es sich um unseren
margentrachtigsten Bereich handelt. Entsprechend ist ein Lagerumschlag
(Lageraustausch) mit Faktor zwei zwar als langsamer Austausch anzusehen, jedoch
aufgrund der notwendigen Verfugbarkeit und unserer Verantwortung gegenuber

unseren Kunden notwendig.

In allen anderen Produktbereichen ist der Faktor konstant bei zwei bis vier geblieben.
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Beschaffungs- und Vorratspolitik des Unternehmens

Unsere Vorratspolitik auf hohem Niveau ist absolut notwendig, da wir den hohen
Serviceanspriichen unserer Kunden gerecht werden wollen und missen. Gerade im
Bereich ,Ersatzteil* haben wir uns ein Vertrauen und ein Image aufgebaut, auf das

unsere Kunden vertrauen.

Auch unsere Partnerfirmen, in erster Linie Brunswick, sind Garant fir unseren Erfolg.
Mit Brunswick hat eine Partnerschaft seit mehr als vier Jahrzehnten Bestand.
Entsprechend hat sich der bestehende Distributorenvertrag zwischen Brunswick und
Spobag Bowling GmbH, stillschweigend, um weitere zwei Jahre, bis zum 31.12.2009

verlangert.

Wichtigste Beschaffungspartner und Beschaffungsmérkte

Die Firma Brunswick Indoor Recreation, mit Sitz in Muskegon, Michigan, USA, war
auch im Geschaftsjahr 2007 mit einem Anteil von rund 80 Prozent an den Einkdufen

unser wichtigster Lieferant.

Investitionen

Beschreibung wesentlicher Investitionsprojekte

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden keine wesentlichen Investitionen getatigt.

Berichterstattung Uber Finanzinvestitionen in Form von Beteiligungen

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden keine Finanzinvestitionen getatigt. Im

Rahmen der Einbringung des operativen Geschatft in die Spobag Bowling GmbH hat
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die Spobag AG einen Geschaftsanteil an dieser Gesellschaft in Hohe von nominal
Euro 475.000,00 erworben.

FinanzierungsmafRnahmen bzw. —vorhaben

Darstellung und Begriindung besonderer FinanzierungsmalRnahmen

Besondere Finanzierungsmaf3nahmen sind im Geschéftsjahr 2007 nicht getroffen

worden.

Strateqgien zur Absicherung von Wahrungs- und Kursrisiken

Durch Kkurzfristige (maximal sechs bis neun Monate im Voraus) Dollar-
Termingeschéfte sollen Fehlspekulationen hinsichtlich der Wechselkursentwicklung

vermieden werden. Langfristige Termingeschafte werden nicht vorgenommen.

Personalbereich

Anzahl und Qualifikation der Mitarbeiter

Bei der Gesellschaft waren per 31. Dezember 2007 elf Personen beschaftigt.

Davon waren zehn Personen in Vollzeit und eine Person in Teilzeit. Sechs Personen
(eine Person in Teilzeit) waren im Verkauf und in der Verwaltung tatig. Hiervon
befanden sich zwei Mitarbeiterinnen in der Probezeit, bedingt durch
Mitarbeiterwechsel und Schwangerschaft einer Mitarbeiterin. Drei Personen waren
im logistischen Bereich (Lager und Versand) und zwei Personen im Elektronik-
Reparaturzentrum beschaftigt. Bedingt durch Krankheiten wurden temporar
zusatzlich Aushilfen eingesetzt. Mittelfristig soll der Mitarbeiterbestand wieder auf
zehn Personen reduziert werden und Spitzen durch Aushilfen abgemildert werden.
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Alle Mitarbeiter sind berufsspezifisch fiur ihre Aufgaben ausgebildet und verfigen

zum Uberwiegenden Teil iber mehr als funf Jahre firmen-spezifische Erfahrungen.

Sonstige wichtige Vorgange im Geschaftsjahr

Im vergangenen Geschaftsjahr 2007 hat es keine Anderungen von maRgeblichen
Vertragen gegeben. Es sind auch keine Anderungen geplant.

Im Geschaftsjahr 2007 wurde eine Umstrukturierung der SPOBAG AG vollzogen. Mit
Einbringungsvertrag vom 30. Juni 2007 hat die SPOBAG AG ihr operatives Geschaft
in ihre 100-%-ige Tochtergesellschaft SPOBAG Bowling GmbH (vormals OJHBO
GmbH) mit wirtschaftlicher Ruckwirkung auf den 01. Januar 2007 eingebracht. Nach
Einbringung fungiert die SPOBAG AG nur noch als Holdinggesellschatt.

Infolge dieser Umstrukturierung hat die SPOBAG AG erstmals zum 31.12.2007 einen
Konzernabschluss nach IFRS erstellt.

Darstellung der Lage

Ergebnisentwicklung

Der SPOBAG Konzern betreibt auch nach Umstrukturierung weiterhin den Handel
mit Bowlingzubehor aller Art. Infolge der unter A. dargestellten Rahmenbedingungen
ist im Geschaftsjahr 2007 ein Rickgang der Umsatzerlése um rund 7% auf
TEUR 3.771 zu verzeichnen. Hiervon entfallen rund - 10% auf Auslandsumsatze,
wahrend im Inland eine moderatere, aber dennoch negative Umsatzentwicklung von
rund - 5 % festzustellen ist. Bedingt durch die Dollarkursentwicklung in 2007 konnte
der Materialaufwand um TEUR 371 reduziert werden, was zu einer Verbesserung
der Materialaufwandsquote auf 61,5 % (Vorjahr 66,6%) beigetragen hat. Das
Rohergebnis konnte dem folgend um TEUR 73 auf TEUR 1.494 in 2007 gesteigert

werden.
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Die Rohergebnissteigerung ist jedoch durch eine Erhdohung des Personalaufwandes
sowie der sonstigen betrieblichen Aufwendungen tberkompensiert worden. Wahrend
die Aufwandssteigerung im Personalbereich in erster Linie durch temporéare
Neueinstellungen bedingt ist, haben sich im Bereich der sonstigen betrieblichen
Aufwendungen i.W. die Kosten aus der Umstrukturierung (Beratungs- und
Prufungskosten) ausgewirkt, so dass das EBITDA gegeniber dem Vorjahr um
TEUR 71 auf TEUR 252 gefallen ist.

Auch das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) hat sich gegeniber 2006 um rund
25 % auf TEUR 233 verschlechtert. Hier hat sich, neben den zuvor dargestellten
negativen Ergebniskomponenten, insbesondere der Abschreibungsbedarf auf das
Vorratsvermodgen infolge der Dollarkursentwicklung (TEUR 66; Vorjahr TEUR 52)
ausgewirkt. Unter Berlcksichtigung des gegenuber 2006 verbesserten
Zinsergebnisses hat der SPOBAG Konzern ein Ergebnis vor Steuern (EBT) von
TEUR 243 (Vorjahr TEUR 311) erzielt. Die Steuern vom Einkommen und Ertrag
verringerten sich aufgrund der verschlechterten Ergebnissituation, so dass ein
Jahresuberschuss von TEUR 131 (Vorjahr TEUR 173) erzielt wurde. Dies entspricht
einem Ruckgang von rund 24 % und einem Ergebnis je Aktie von EUR 0,26 (Vorjahr
EUR 0,35).

Vermodgens- und Finanzlage im Konzern

Die Bilanzsumme im Konzern ist zum Ende des Berichtszeitraums auf TEUR 2.006
(Vorjahr TEUR 1.910) gestiegen. Der Anstieg entfallt dabei mit TEUR 15 auf die

kurzfristigen sowie mit TEUR 81 auf die langfristigen Vermodgenswerte.

Die kurzfristigen Vermogenswerte haben sich i.W. durch die Zunahme des
Vorratsvermdgens (+ TEUR 135) sowie aktivierter Steuerforderungen (+ TEUR 91),
bei allerdings deutlicher Verringerung des Zahlungsmittelbestandes (- TEUR 168),
erhoht.
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Auf der Passivseite hat sich das Eigenkapital um TEUR 39 auf TEUR 1.289
verringert, so dass sich die Eigenkapitalquote auf 64,2% (Vorjahr 69,6 %)
verschlechtert hat. Die langfristigen Schulden sind geringfiigig auf TEUR 131 (2006:
TEUR 138) gesunken.

Einhergehend mit der verschlechterten Ertragslage im Berichtszeitraum, ist der Cash
Flow aus laufender Geschaftstatigkeit zum Jahresende auf TEUR 21 nach

TEUR 720 in 2006 gesunken.

Vermdgens-, Finanz und Ertragslage der SPOBAG AG

Die SPOBAG AG als Holding-Gesellschaft verfligt nach der Umstrukturierung Uber
kein eigenes operatives Geschaft. Daher resultiert der Jahresiberschuss nach HGB
i.H.v. TEUR 112 (Vorjahr TEUR 155) i.W. aus dem Beteiligungsertrag der
Tochtergesellschaft, SPOBAG Bowling GmbH, (TEUR 196), dem aufwandsseitig die
mit der nach wie vor bestehenden Bérsennotierung verbundenen Verwaltungskosten
i.H.v. TEUR 114 gegenuberstehen.

Die Bilanzstruktur hat sich gegentuber der des Geschéftsjahres 2006 aufgrund der
Ubertragung des operativen Geschafts grundlegend verandert. Die Bilanzsumme hat
sich um TEUR 518 auf TEUR 1.356 verringert. Wesentlichster Vermdégenswert der
Aktiva ist die im Finanzanlagevermbgen gehaltene Beteiligung an der SPOBAG
Bowling GmbH i.H.v. TEUR 1.159 (Vorjahr TEUR 25). Daneben weist die SPOBAG
AG Steuerforderungen von TEUR 156 aus. Das Eigenkapital hat sich infolge des
gegenuber 2006 verringerten Jahresuberschusses zwar auf TEUR 1.269 vermindert,
die Eigenkapitalquote betragt aufgrund der reduzierten Bilanzsumme in 2007 93,5 %
(Vorjahr 70,8%).
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Il. Nachtragsbericht

Es sind bisher keine wichtigen oder erwdhnenswerten Vorgdnge nach Abschluss des
Geschaftsjahres bekannt.

lll. Risiko- und Prognosebericht

Aus heutiger Sicht sind die Beziehungen zu unserem Hauptlieferanten und zu
unseren Kunden sehr gut und stellen weiterhin kein bestandsgefahrdendes Risiko
dar. Die SPOBAG AG und die SPOBAG Bowling GmbH kennen die Bedurfnisse ihrer
Kunden und besitzen die notwendige Flexibilitat, Veranderungen am Markt frih zu
erkennen und notwendige Schritte einzuleiten. Garant hierfur ist in erster Linie der
enge Kontakt zu unseren Kunden und zu unserem Hauptlieferanten, von welchem
wir standig uber neue Produkte und Trends informiert werden. RegelmaRige
Besuche von Ausstellungen, Messen und Vertreter-Tagungen stellen zuséatzlich
sicher, dass wir am Puls der Zeit sind und neue Trends, Philosophien und Produkte

frihzeitig wahrnehmen.

Der enge Kontakt zum europaischen Brunswick-Management sichert unsere Stellung
als einem der weltweit grofdten Brunswick-Wiederverkdufer in unserem
Produktbereich.

Sonstige Risiken mit wesentlichem Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage

Die Schwankungen des US-Dollar zum Euro stellen nach wie vor ein Risiko dar und
kbnnen die Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage beeinflussen. Durch diese
Schwankungen kann es zu Abwertungsbedarf im Bereich Forderungen und
Vorratsvermégen kommen. Ebenso werden Teile der Umséatze durch den Kurs der

US-Wahrung beeinflusst.
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Umsatz- und Ergebnisentwicklung ( Februar 2008 ) im Konzern

Bedingt durch den weiteren Verfall des Dollars und die historischen Tiefstkurse, ist
und war nicht mit einer kurzfristigen Belebung der Umséatze zu rechnen. Die
unfreundliche ,Raucherpolitik® flhrte zu massiven Umsatzeinbriichen in den
Bowlinganlagen, die von Stagnation bis zu Umsatzverlusten von ca. 25 % berichten.
Resultierend hieraus kénnen wir eine gewisse Kaufzurickhaltung spuren, welche
sich natirlich auch auf unsere Umséatze auswirkt.

In den ersten beiden Monaten des Jahres 2008 sind unsere Umsatze, im Vergleich
zu den Planzahlen (- TEUR 56 oder ca. -7,7 %) und den Vorjahreszahlen (- TEUR 59
oder ca. —8,1%) leider gefallen. Wiederum mussten wir in erster Linie
Umsatzeinbuf3en bei den Brunswick Wiederverkaufern hinnehmen, die sich auf ein
Minus in Hohe von TEUR 40 gegentuber dem Vorjahr belaufen.

Die Inlandsumséatze haben sich, in Anbetracht der ,Nichtraucherpolitik®, in etwa auf
Vorjahresniveau gehalten (- 19 TEUR gegenuber Vorjahr ).

Insgesamt hoffen wir, dass wir trotz aller negativen Rahmenbedingungen, die
Umsétze auf Vorjahresniveau halten kdnnen. Das Betriebsergebnis per 28.02.2008
liegt um ca. TEUR 2 oder 2,9 % unter den Vorjahrszahlen, jedoch leicht tber den
Planzahlen.

Investitions- und Finanzplanung

Es sind keine gréReren Investitionen geplant.

IV. Verglutungsbericht

Verqutung fur den Vorstand

Der Alleinvorstand ist in der Spobag Bowling GmbH als Geschéftsfuhrer angestellt
und erhélt in der SPOBAG AG fiur seine Organtatigkeit keine Beziuge. Einzige
Ausnahme in Form einer Nebenleistung Uber Euro 4.736,20 ( Vorjahr Euro 6.359,29 )
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ist eine D & O Versicherung, welche das Risiko fur alle Vorstadnde und Aufsichtsrate
abdeckt.

Die Gesamtvergutung, die der Alleinvorstand von der Spobag Bowling GmbH erhalt,

besteht aus verschiedenen Vergutungsbestandteilen.

Im Einzelnen erhalt Herr Christoph Bannert ein Festgehalt, eine Tantieme sowie

Nebenleistungen und eine Pensionszusage.

Die Vergutung setzt sich aus erfolgsunabhangigen und erfolgsbezogenen
Komponenten zusammen. Die erfolgsunabhéngigen Teile bestehen aus dem
Festgehalt und Nebenleistungen sowie einer Pensionszusage. Die erfolgsbezogene

Komponente besteht ausschliel3lich aus einer Tantieme.

Das Festgehalt wird als leistungsunabhangige Grundvergitung monatlich
ausgezahlt.

Die  Nebenleistungen werden in Form von Sachbezigen, die aus
Versicherungspramien bestehen, geleistet.

Die Hohe der Tantieme ist abhangig vom jeweiligen Jahresgewinn der Gesellschaft.
Der Jahresgewinn ist der Jahresiberschuss der Spobag Bowling GmbH laut
Handelsbilanz vor Abzug der Tantieme, vermindert um einen Verlustvortrag. Als

Staffel wird folgender Gewinnanteil fir die Tantieme vereinbart :

Euro 0,00 bis Euro 50.000,00 0,00 %
Euro 50.001,00 bis Euro 100.000,00 10,00 %
Euro 100.001,00 bis Euro 200.000,00 14,00 %
Euro 200.001,00 bis Euro 300.000,00 15,00 %
ab Euro 300.001,00 16,00 %

Die Gesamtvergutung setzt sich in 2007 wie folgt zusammen:
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2007 2006

EUR EUR
Feste Jahresvergutung 142.818,35 127.380,00
Variable Tantieme 22.207,00 14.747,00
Sachbeziige/Sonstige Leistungen 6.478,69 6.359,29
Gesamt 171.504,04 148.486,29

Daneben erhalt der Alleinvorstand und Geschaftsfuhrer der Spobag Bowling GmbH
Christoph Bannert nach vollendetem 65. Lebensjahr bei Ausscheiden aus den
Diensten der Gesellschaft eine monatliche lebenslangliche Altersrente in Hohe von
DM 4.089,00 (entspricht EUR 2.090,67 ). Da seit Erteilung der Versorgungszusage
eine Wartezeit von mindestens 10 Jahren erfullt ist, kann Herr Bannert bereits nach
Vollendung des 60. Lebensjahres die vorstehend aufgefihrte Pension erhalten. In
einem solchen Fall ist die Pension jedoch um 0,5 % pro Monat des vorzeitigen
Bezugs zu kirzen. Der Jahresbezug bei Eintritt des Pensionsfalls mit Erreichen des
65. Lebensjahres des Alleinvorstands Christoph Bannert betragt EUR 25.088,04. Im
Geschaftsjahr 2007 wurde der Pensionsrickstellung ein Betrag in Hohe von EUR
9.413,00 zugefihrt.
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Verqgutung fur den Aufsichtsrat

Vergutungen an den Aufsichtsrat sind im Jahresergebnis 2007 wie folgt enthalten:

2007 2006
EUR EUR
Dr. Robert Orth
Festbetrag 2.000,00 2.000,00
variabler Betrag 14.560,00 14.560,00
Gesamt 16.560,00 16.560,00
Ferdinand Janka
Festbetrag 1.500,00 1.500,00
variabler Betrag 10.920,00 10.920,00
Gesamt 12.420,00 12.420,00
Thomas Hechtfischer
Festbetrag 1.000,00 1.000,00
variabler Betrag 7.280,00 7.280,00
Gesamt 8.280,00 8.280,00

V. Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen
(Related Parties)

Die DNA GmbH & Co. Verwaltungsgesellschaft, Bielefeld, ist gemaf Mitteilung nach
§ 21 WpHG vom 26.04.2002 mit 40,86 % an der SPOBAG AG beteiligt.

Uber die in der Satzung festgelegten Leistungen und Gegenleistungen hinaus, mit
Ausnahme der nachfolgenden Transaktionen, bestanden keine wesentlichen Liefer-
und Leistungsbeziehungen.

Miet — u. Pachtvertrag fur Lager — u. Buroflache Tichauer Weg 21, 40231
Dusseldorf - Miete / Pacht fur das Kalenderjahr 2007 — Euro 136.648,00

Herr Christoph Bannert, Wermelskirchen, als Vorstand der SPOBAG AG, ist gem.

Mitteilung nach § 21 WpHG vom 26.04.2002 mit 37,98 % an der SPOBAG AG
beteiligt.
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VI. Angaben gem. 8§ 289 Abs. 4 HGB

1. Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft setzt sich zusammen aus 500.000

nennwertlosen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien.

2. Zwischen den Gesellschaftern vereinbarte Stimmrechtsbeschrankungen oder
zwischen diesen vereinbarte Beschrankungen zur Ubertragung von Aktien der
Gesellschaft sind dem Vorstand nicht bekannt. Der Alleinvorstand Christoph
Bannert und das Aufsichtratsmitglied Ferdinand Janka halten Aktien der
Gesellschaft. In der Hauptversammlung der Gesellschaft unterliegen sie dem
gesetzlichen Stimmverbot nach 8136 AktG.

3. Der Gesellschaft sind folgende uber 10 v.H. der Stimmrechte Uberschreitende,

direkte und indirekte Beteiligungen am Kapital bekannt:

Name Anschrift direkt Zurechnung gesamt
gehalten

Oetker, Roland Dusseldorf 0,00 % 49,2 % 49,2 %

ROI Verwaltungs- Kénigsallee 20 8,34 % 40,86 % 49,2 %

gesellschaft mbH 40212 Dusseldorf

DNA GmbH & Co. Werner-Bock-Str. 23 | 40,86 % 0,00 % 40,86 %

Verwaltungsgesellschaft | 33602 Bielefeld

Christoph Bannert Wermelskirchen 37,98 % 0,00 % 37,98 %

. Sonderrechte zu Aktien

existieren nicht.

Inwieweit Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind,

oder Aktien, die besondere Kontrollbefugnisse verleihen,

besondere Stimmrechtskontrolle ist daher naturgemaf nicht vereinbart.
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6. Der Vorstand ist gemafd den gesetzlichen Vorschriften nach 88 84, 85 AktG zu
bestellen bzw. abzuberufen, die Anderung der Satzung ergibt sich aus den
gesetzlichen Vorschriften der 88 133, 179 AktG.

Die Satzung konkretisiert und andert die gesetzlichen Bestimmungen wie folgt ab:
Gemal 8§ 7 der Satzung besteht der Vorstand der Gesellschaft aus einer oder
mehreren Personen; die Bestellung stellvertretender Vorstandsmitglieder ist
zulassig; der Aufsichtsrat bestimmt die Zahl der Vorstandsmitglieder. Gemal3 § 8
der Satzung der Gesellschaft wird die Gesellschaft durch zwei Vorstandsmitglie-
der oder durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen
vertreten, wenn mehrere Vorstandsmitglieder bestellt sind; der Aufsichtsrat kann
bestimmen, dass auch beim Vorhandensein mehrerer Vorstandsmitglieder
einzelne Vorstandsmitglieder allein zur Vertretung der Gesellschaft befugt sein
sollen; der Aufsichtsrat kann alleinvertretungsberechtigte Vorstandsmitglieder von
den Beschrankungen des § 181 BGB  befreien ; stellvertretende
Vorstandsmitglieder stehen in der Vertretungsbefugnis den ordentlichen
Vorstandsmitgliedern gleich; der Aufsichtsrat kann ein Vorstandsmitglied zum

Vorsitzenden des Vorstands ernennen.

7. Der Vorstand ist gemal? 8 4 Il der Satzung der Gesellschaft erméachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis
zum 15. August 2010 einmalig oder mehrmalig um bis zu insgesamt EUR
250.000,00 durch Ausgabe von bis zu 250.000 Stick neuer ,auf den Inhaber
lautender Stiickaktien gegen Bareinlagen oder Sacheinlagen zu erhéhen. Uber
den weiteren Inhalt der jeweiligen Aktienrechte, einschlief3lich der Gattung der
auszugebenden Aktien und die sonstigen Bedingungen der Aktienausgabe,
entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats. Den Aktionaren steht
dabei das gesetzliche Bezugsrecht zu. Der Vorstand ist jedoch erméachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionére in folgenden Féallen

auszuschlielRen:

- um Spitzenbetrage auszugleichen;
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- wenn ein Dritter, der nicht Kreditinstitut im Sinne des § 186 Abs. 5 AktG ist,
die neuen Aktien zeichnet und sicherstellt, dass den Aktionaren ein
mittelbares Bezugsrecht eingerdumt wird;

- soweit der auf die neuen Aktien, fir die das Bezugsrecht ausgeschlossen
wird, entfallende Anteil am Grundkapital auch bei mehrmaliger Erhéhung
insgesamt 10 von Hundert des Grundkapitals nicht Ubersteigt und der
Ausgabebetrag der neuen Aktien den Boérsenpreis nicht wesentlich im
Sinne des 88 203 Abs. 1 und Abs. 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
unterschreitet;

- soweit die Kapitalerhbhung zum Zwecke der Umwandlung oder des
Erwerbs von Unternehmen, von Beteiligungen oder zum Erwerb sonstiger

Wirtschaftguter im Wege der Sacheinlage erfolgt.

Der Aufsichtrat wird erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem
Umfang der Kapitalerhhung zu andern.

Uber bereits nach Gesetz zulassige MaRnahmen hinaus ist der Vorstand nicht
ermachtigt, Aktien zuriickzukaufen.

8. Die Gesellschaft hat mit der Brunswick GmbH einen Vertriebsvertrag
geschlossen. Soweit es zu einem Kontrollwechsel in der SPOBAG
Aktiengesellschaft kommt, st die Brunswick GmbH berechtigt, den
Vertriebsvertrag aufzukindigen.

9. Entschadigungsvereinbarungen hat die Gesellschaft fir den Fall eines
Ubernahmeangebotes weder mit den Mitgliedern des Vorstands noch mit
Arbeitnehmern getroffen.

Christoph Bannert
Vorstand
Dusseldorf, den 27. Marz 2008
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Konzernbilanz der SPOBAG AG nach IFRS zum 31. Dezember 2007

AKTIVA

A. Langfristige Vermodgenswerte
I. Immaterielle Vermdgenswerte
Il. Sachanlagen

lll. Sonstige Forderungen

Summe

B. Kurzfristige Vermdgenswerte

|. Vorrate

Il. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

lll. Sonstige Forderungen

IV. Steuererstattungsanspriiche

V. Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente

Summe

Gesamt

PASSIVA

A. Eigenkapital

|. Gezeichnetes Kapital
Il. Kapitalriicklage

lll. Sonstige Ricklagen
IV. Jahresuiberschuss
Summe

B. Langfristiges Fremdkapital
I. Pensionsrickstellungen

Il. Latente Steuern

Summe

C. Kurzfristiges Fremdkapital

I.  Andere Ruckstellungen

ll. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

lll. Steuerverbindlichkeiten

IV. Sonstige Verbindlichkeiten

Summe

Gesamt
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Anm. 31.12.2007 31.12.2006
(in EUR) (in EUR)
1. 438,07 119,88
2. 39.890,08 39.743,70
3. 101.853,45 88.487,20
142.181,60 128.350,78
4, 1.198.180,84 1.062.645,66
5. 317.540,47 346.158,34
5. 116.813,05 65.195,79
5. 91.959,50 990,59
5. 138.776,29 306.970,60
1.863.270,15 1.781.960,98
2.005.451,75 1.910.311,76
31.12.2007 31.12.2006
(in EUR) (in EUR)
6. 500.000,00 500.000,00
7. 546.648,81 546.648,81
8. 111.490,59 108.609,06
130.676,77 172.881,53
1.288.816,17 1.328.139,40
9. 122.316,00 135.104,00
10. 8.919,23 2.558,66
131.235,23 137.662,66
11. 126.696,70 87.653,78
12. 323.236,72 294.526,73
13. 128.851,78 50.144,29
6.615,15 12.184,90
585.400,35 444.509,70
2.005.451,75 1.910.311,76
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung der SPOBAG AG nach IFRS
fur die Zeit vom 1. Januar 2007 bis zum 31. Dezember 2007

Anm. 2007 2006
(in TEUR) (in EUR)
Umsatzerlose 14. + 3.770.576,46 + 4.042.072,45
Sonstige betriebliche Ertrage + 42.354,71 + 68.661,52
Materialaufwand 15.
a.) Waren /. 2.298.606,19 ./. 2.667.988,60
b.) bezogene Leistungen . 19.755,68 ./. 21.503,59
Personalaufwand 16.

a.) Loéhne und Gehalter . 469.596,51 ./. 414.321,32
b.) soz. Abg. und Aufw. fur Alters-

versorgung . 68.132,40 /. 67.242,55

Sonstige betriebliche Aufwendungen 17. /. 705.522,02 /. 616.870,69

EBITDA + 251.318,37 322.807,22
Abschreibungen 1. 18.649,38 /. 13.262,82
EBIT + 232.668,99 309.544,40
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage + 10.891,31 6.026,27
Zinsen und ahnliche Aufwendungen A 1.136,18 ./. 4.439,05
EBT + 242.424,12 311.131,62
Steuern vom Einkommen und Ertrag 18. /. 111.747,35 ./. 138.250,09
Jahreslberschuss + 130.676,77 172.881,53
Ergebnis je Aktie + 0,26 0,35
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Konzern-Kapitalflussrechnung der SPOBAG AG nach IFRS
fiir das Geschéftsjahr 2007

2007 2006
EUR EUR

Periodenergebnis nach Ertragsteuern 130.676,77 172.881,53
+/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermdgens 18.649,38 13.262,82
+/- Zunahme/Abnahme der Rickstellungen 26.254,92 -22.332,05
+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage 65.627,67 52.012,85
+/- Ertragsteueraufwand/-ertrag 111.747,35 138.250,09
+/- Zinsaufwand/-ertrag -9.755,13 -1.587,22
- Auszahlung fur Ertragsteuern -45.153,00 -121.735,34
- Auszahlung fir Zinsen -1.136,18 -4.439,05
+ Einzahlungen aus Zinsen 10.891,31 6.026,27
-1+ Zunahme/Abnahme der Vorrate -201.162,85 385.440,80
-/+ Zunahme/Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 28.617,87 151.490,13
-/+ Zunahme/Abnahme der sonstigen Forderungen

die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind -64.983,51 -35.436,28
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 28.709,99 4.644,18
+- Zunahme/Abnahme sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten

die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind -78.064,95 -17.994,28
= Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 20.919,64 720.484,45

Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermégen -19.113,95 -7.897,99
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit -19.113,95 -7.897,99
- Auszahlungen an Unternehmenseigner -170.000,00 -170.000,00
- Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten 0,00 -240.254,84
= Cashflow aus der Finanzierungstéatigkeit -170.000,00 -410.254,84

Zahlungswirksame Verénderung des Finanzmittelbestandes -168.194,31 302.331,62
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 306.970,60 4.638,98
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode 138.776,29 306.970,60
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung der SPOBAG AG

fiir das Geschéftsjahr 2007

Kapital- Sonstige Jahres- Eigenkapital
Grundkapital ricklage Rucklagen ergebnis gesamt
EUR EUR EUR EUR

Stand 1.1.2006 500.000,00 546.648,81 63.543,98 215.065,08 1.325.257,87
Ausschttung fur Vorjahre 0,00 0,00 0,00 -170.000,00 -170.000,00
Ergebnisvortrag 0,00 0,00 45.065,08 -45.065,08 0,00
Konzernergebnis 2006 0,00 0,00 0,00 172.881,53 172.881,53
Stand 31.12.2006 500.000,00 546.648,81 108.609,06 172.881,53 1.328.139,40
Stand 01.01.2007 500.000,00 546.648,81 108.609,06 172.881,53 1.328.139,40
Ausschttung fur Vorjahre 0,00 0,00 0,00 -170.000,00 -170.000,00
Ergebnisvortrag 0,00 0,00 2.881,53 -2.881,53 0,00
Konzernergebnis 2007 0,00 0,00 0,00 130.676,77 130.676,77
Stand 31.12.2007 500.000,00 546.648,81 111.490,59 130.676,77 1.288.816,17
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Konzernanhang der SPOBAG AG fiir das Geschaftsjahr
vom 01.01.2007 bis zum 31.12.2007

A. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die SPOBAG AG mit Sitz in Dusseldorf, Tichauer Weg 21, ist die Muttergesellschaft
des SPOBAG-Konzerns und eine borsennotierte Aktiengesellschaft deutschen
Rechts. Die Gesellschaft ist im Handelsregister des Amtsgerichts Dusseldorf (HRB
38644) eingetragen.

Die Geschaftstatigkeit des SPOBAG-Konzerns umfasst im Wesentlichen den Vertrieb
von Erzeugnissen, Ersatzteilen und Komponenten der Firma Brunswick zur
Versorgung der Brunswick-Bowling Center und anderer Bowling-Center in
Deutschland sowie der Brunswick-Distributoren fur Brunswick Sportartikel,
insbesondere im Bereich Bowling und Billard. Der Konzern bietet Dienstleistungen
fur Installation, Reparatur und Wartung von Sportgeraten aller Art, insbesondere der
von Brunswick hergestellten Sportgerdte an. Ebenso werden Lager- und
Reparaturwerkstatten zur Durchfiihrung der vorgenannten

Unternehmensgegenstande unterhalten.

Bei der Aufstellung des vorliegenden Konzernabschlusses wurden die nachfolgend

dokumentierten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden angewandt.

|. Grundsétze der Rechnungslequng

Die SPOBAG AG hat als bdrsennotiertes Unternehmen in der Umsetzung des Art. 4
der Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 nach § 315a HGB den Konzernabschluss in
Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (IFRS) unter
Berucksichtigung der Interpretationen des International Financial Reporting
Interpretations Committee  (IFRIC) aufgestellt. Unverandert wurde der
Konzernlagebericht nach den Vorschriften des § 315 HGB erstellt. Alle verpflichtend
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anzuwendenden Verlautbarungen des International Accounting Standards Board
(IASB) wurden berticksichtigt. Neben den Angabepflichten der IFRS werden in den
Notes auch Angaben und Erlauterungen gemacht, die das deutsche Handelsrecht

verlangt.

Der Konzernabschluss wurde in Euro aufgestellt. Die Angaben in den Notes werden,
soweit nicht etwas anderes angegeben ist, ebenfalls in Euro (EUR) gemacht.

Den Jahresabschlissen der in den SPOBAG-Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen liegen einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

zugrunde. Sie sind auf den Stichtag des Konzernabschlusses aufgestellt.

In der Konzernbilanz und in der Konzern-Gewinn- und -Verlustrechnung sind
einzelne Posten zur Verbesserung der Klarheit zusammengefasst. Diese Posten
werden in den Notes erlautert. Die Gliederung der Konzernbilanz und der Konzern-
Gewinn- und -Verlustrechnung entspricht den Grundsétzen des International
Accounting Standards 1 (IAS 1), die eine Anwendung der Gliederungsvorschriften
des 8§ 266 Abs. 2 und 3 HGB ausschliel3en.

Nach IAS 1 wird zwischen lang- und kurzfristigen Vermdgenswerten und Schulden
unterschieden. Dabei werden im Konzernabschluss der SPOBAG AG als kurzfristig
grundsatzlich die Verbindlichkeiten und Ruckstellungen angegeben, die innerhalb
eines Jahres fallig sind. Vermdgenswerte sind dann als kurzfristig dargestellt, wenn
diese primar Handelszwecken dienen, eine Realisation innerhalb von zwolf Monaten
nach dem Bilanzstichtag erwartet wird oder es sich um Zahlungsmittel oder
Zahlungsmittelaquivalente handelt.

Erlauterung des Ubergangs auf IFRS
Die Gesellschaft hat erstmalig einen Konzernabschluss erstellt. Die nachfolgenden

Erlauterungen beziehen sich daher nur auf die Abweichungen zwischen einem
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fiktiven handelsrechtlichen Konzernabschluss der SPOBAG AG und dem zum 31.
Dezember 2007 erstmalig aufgestellten Konzernabschluss nach IFRS:

Es haben sich folgende Unterschiede ergeben:

Leasingvertrage

Die SPOBAG GmbH hat verschiedene Mietvertrage als Vermieter abgeschlossen.
Wahrend in der Handelsbilanz die verpachteten Gegenstdnde als Anlagevermégen
aktiviert und Uber die Vertragslaufzeit abgeschrieben wurden, liegen nach IAS 17

unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten Veraul3erungsgeschafte vor.

In der IFRS-Bilanz werden daher Forderungen aus der VerdufR3erung der
Vermogenswerte unter den sonstigen langfristigen Forderungen angesetzt. Die
vereinnahmten ,Mietzahlungen® sind in einen Tilgungs- und einen Zinsanteil

aufzuteilen. Es wurde eine einheitliche Verzinsung von 6% unterstellt.

Zum Bilanzstichtag 31.12.2007 betrugt der Buchwert der verpachteten
Vermogenswerte in der Handelsbilanz EUR 51.973,99 (zum 31.12.2006
EUR 35.866,45). Der Barwert der Veraufl3erungsforderung nach IFRS betragt zum
Bilanzstichtag EUR 80.721,04 (zum 31.12.2006 EUR 71.980,12)

Pensionsrickstellung

Wahrend nach HGB die Pensionsrickstellung mit dem steuerlichen Teilwert unter
Zugrundelegung eines typisierten Zinssatzes von 6% p.a. und unter Anwendung der
Heubeck-Richttafeln 2005G bewertet werden, kommt nach IAS 19 das
Anwartschaftsbarwertverfahren (projected unit credit method)) zur Anwendung.

Die Ruckstellung nach IFRS bertcksichtigt die bis zum Bewertungsstichtag erdienten
und realistisch bewerteten Pensionsanspriiche — inklusive wahrscheinlicher kinftiger

Erhohungen von Renten und Gehaltern.

Gegenuber der handelsrechtlich gebotenen Pensionsriickstellung in Hohe von
EUR 114.816,00 betragt die Pensionsrickstellung nach IFRS zum 31.12.2007
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EUR 122.316,00. In 2006 betrug die Pensionsruckstellung nach HGB
EUR 105.403,00 und nach IFRS EUR 135.104,00.

Guthaben, Forderungen und Verbindlichkeiten in fremder Wahrung

Nach IAS 21 werden Guthaben, Forderungen und Verbindlichkeiten in fremder
Wahrung mit dem Kurs am Bilanzstichtag in den Konzernabschluss einbezogen. Das
handelsrechtliche Niederstwert- bzw. Hochstwertprinzip kommt nicht zur Anwendung.

Gegenuber der Handelsbilanz wurden nach IFRS zum 31.12.2007 Ertrage aus der
Umrechnung von Fremdwahrungspositionen in Hohe von EUR 7.158,15 (im Vorjahr:

EUR 0,00) bertcksichtigt.

Latente Steuern

Effekte aus der unterschiedlichen Bewertung der Pensionsriickstellung nach IFRS
und nach der Steuerbilanz sowie aus der abweichenden Behandlung der
Mietvertrdge und Fremdwahrungspositionen fiuhren im IFRS- Konzernabschluss
insgesamt zu passiven latenten Steuern gem. IAS 12.5.

Die zuvor genannten Anderungen haben fiir die Vermogens-, Finanz- und

Ertragslage zum 1. Januar 2006 sowie zum 31. Dezember 2006 folgende

Auswirkungen:
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EUR
Eigenkapital gem. HGB-Jahresabschluss zum 1. Januar 2006 1.342.787,92
Effekte Mietvertrage Reinigungsmaschinen 12.344,86
Bewertungsunterschied Pensionsriickstellung -41.513,00
Latente Steuern 11.638,09
Eigenkapital gem. IFRS-Erdffnungsbilanz zum 1. Januar 2006 1.325.257,87

EUR
Eigenkapital gem. HGB-Einzelabschluss zum 31. Dezember 2006 1.327.665,47
Uberleitung zum HGB-Konzernabschluss zum 31. Dezember 2006 -3.380,08
Eigenkapital gem. HGB-Konzernabschluss zum 31. Dezember 2006 * 1.324.285,39
Effekte Mietvertrage Reinigungsmaschinen 36.113,67
Bewertungsunterschied Pensionsriickstellung -29.701,00
Latente Steuern -2.558,66
Eigenkapital gem. IFRS-Konzernbilanz zum 31. Dezember 2006 1.328.139,40

* nicht verdffentlicht

Die Ertragslage hat sich ebenfalls wie folgt verandert. Nach Handelsrecht betrug das
Proforma-Konzernergebnis 2006 EUR 151.497,47. Nach IFRS belauft sich dieses
auf EUR 172.881,53:

Uberleitungsrechnung Periodenergebnis

EUR
HGB-Jahresergebnis 2006 154.877,55
Uberleitung zum HGB-Konzernergebnis 2006 -3.380,08
HGB-Konzernergebnis 2006 * 151.497,47
Effekte Mietvertrage Reinigungsmaschinen 23.768,81
Bewertungsunterschied Pensionsriickstellung 11.812,00
Latente Steuern -14.196,75
IFRS-Konzernergebnis 2006 172.881,53

* nicht veroéffentlicht

Die Umstellung auf IFRS hat hinsichtlich der Kapitalflussrechnung keine Auswirkung
auf die Cash Flows gehabt. Samtliche Abweichungen zwischen dem deutschen
Handelsrecht und den IFRS waren zahlungsunwirksam. Unterschiede liegen

hinsichtlich der Darstellung einzelner Positionen vor.
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Neue Rechnungslegungsvorschriften

Bis zum Datum der Aufstellung des Konzernabschlusses wurden die folgenden
neuen und gednderten Standards und Interpretationen verabschiedet. Diese treten
jedoch erst spater in Kraft und wurden im vorliegenden Konzernabschluss nicht
vorzeitig angewendet. lhre Auswirkungen auf den Konzernabschluss der SPOBAG
AG wurden noch nicht vollstandig analysiert, so dass die zu erwartenden Effekte, wie

sie am FulRe der Tabelle dargestellt sind, lediglich eine erste Einschatzung

wiedergeben.
Standard/Interpretation Anzuwenden fur Geplante erst-
Geschéftsjahre ab malige Anwendung
ab
IAS 23 - Fremdkapitalkosten 1), 2) 1. Januar 2009 1. Januar 2009
IFRS 8 — Operative Segmente 1),2) 1. Januar 2009 1. Januar 2009
IFRIC 11 — IFRS 2 - Geschéfte mit eigenen
. 1) 1. Méarz 2007 1. Januar 2008
Aktien und Aktien von Kon