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Ausgewahlte Unternehmenskennzahlen:

(alle Angaben in T-EUR)

2006 2005 2004 2003 2002
Umsatzerlose 4.072 4171 4.373 4.913 5.191
Cash-flow nach DVFA/SG 202 258 346 369 366
Betriebsergebnis 334 381 397 500 509
Jahresuberschuss 155 215 186 160 195
e o | ase | eas | 7 | 7s | 708
Bilanzsumme 1.875 2.154 1.827 2.019 2.495
Eigenkapitalquote (in Prozent) 70,83 62,35 71,59 64,49 52,99
Ergebnis je Aktie 0,31 0,43 0,37 0,32 0,39
Dividende 0,34* 0,34 0,36 0,36 0,36
Mitarbeiter 10 10 10 10 10
Aktienzahl 500.000 | 500.000 500.000 |500.000 | 500.000

* Der angegebene Wert stellt den Dividendenvorschlag an die Hauptversammlung fur das Geschéftsjahr 2006 dar.
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Stammdaten der SPOBAG Aktie:

Sitz der Gesellschaft: Tichauer Weg 21, 40231 Dusseldorf
Grindungsjahr: 1999

Handelsregister: Amtsgericht Disseldorf, HRB 38 644
Gezeichnetes Kapital: 500.000,-- Euro

Anzahl der Aktien: 500.000

Wertpapierkenn-Nummer: 549 060

ISIN-Nummer: DE0005490601

Borsenkdrzel: SBE

Heimatborse: Borse Dusseldorf

Marktsegment: Geregelter Markt

Notiert seit: 31. Juni 2001

Geschaftsgegenstand: Vertrieb von Waren aller Art, insbesondere von

Erzeugnissen, Ersatzteilen und Komponenten der
Firma Brunswick zur Versorgung von Brunswick- und
anderen Bowling-Center in Deutschland sowie der
Brunswick-Distributoren fir Brunswick Sportartikel,
insbes. Bowling und Billard. Angebot von
Dienstleistungen zur Installation, Reparatur und
Wartung von Sportgeraten, insbesondere der von
Brunswick hergestellten.

Gremien

Aufsichtsrat Vorstand
Vorsitzender: Alleinvorstand:
Dr. Robert Orth, Rechtsanwalt, Christoph Bannert,
40629 Dusseldorf 42699 Solingen

Stellvertretender Vorsitzender:
Ferdinand Janka, Kaufmann,
CH-6390 Engelberg

Mitglied:
Thomas Hechtfischer, Rechtsanwalt,
44799 Bochum
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Bericht des Aufsichtsrats

Mit seinem Bericht unterrichtet der Aufsichtsrat Uber seine Arbeit im Geschaftsjahr
2006. Auch im Geschéftsjahr 2006 hat der Aufsichtsrat die ihm nach Gesetz und
Satzung obliegenden Aufgaben wahrgenommen. Der Alleinvorstand Christoph
Bannert wurde bei der Leitung des Unternehmens regelmafig beraten. Ferner wurde
die Geschéftsfuhrung der Gesellschaft Uberwacht. Der Aufsichtsrat war in alle
Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fir das Unternehmen unmittelbar
eingebunden. RegelmaRig unterrichtete der Alleinvorstand Christoph Bannert den
Aufsichtsrat in schriftlicher und miundlicher Form. Die Unterrichtung erfolgte jeweils
unter Einschluss aller entscheidungserheblichen Kriterien fur  die
Unternehmensplanung, die strategische Weiterentwicklung, den Fortgang der
Geschafte und unter Berucksichtigung der Risikolage sowie des Risiko-Management-

Systems umfassend und zeitnah.

In seinen Sitzungen behandelte der Aufsichtsrat regelmafig den Geschéftsverlauf
und diskutierte hierbei mit dem Alleinvorstand Christoph Bannert die Abweichungen
von Planen und Zielen des Unternehmens durch den tatsachlichen Geschéaftsverlauf.
Zur Uberpriifung der Berichte legte der Alleinvorstand Christoph Bannert regelmaRig
Unterlagen aus der Buchhaltung vor. Samtliche bedeutsamen Geschéftsvorgange
wurden vom Aufsichtsrat in seinen Sitzungen erértert. Auch die strategische
Ausrichtung des Unternehmens wurde durch den Alleinvorstand Christoph Bannert

mit uns abgestimmit.

In den Aufsichtsratssitzungen hat der Aufsichtsrat die Berichte des Alleinvorstands
Christoph Bannert entgegengenommen und dort, wo Beschlussvorschlage
unterbreitet wurden, unter Beachtung der gesetzlichen und satzungsmafigen
Bestimmungen nach eingehender Erorterung und Prifung sein Votum abgegeben.
Der Aufsichtsratsvorsitzende stand auch zwischen den Aufsichtsratssitzungen in

regelmaRigem Kontakt mit dem Alleinvorstand Christoph Bannert und hat sich Uber
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die aktuelle Entwicklung des Geschaftsverlaufs sowie Uber wesentliche

Geschaftsvorfalle informieren lassen.

Zwischen den Aufsichtsratssitzungen kam es haufiger zu Strategie-Gesprachen
zwischen dem Aufsichtsratsvorsitzenden und dem Alleinvorstand Christoph Bannert.
Hierbei wurden die Perspektiven und die Ausrichtung des Unternehmens erortert.

Im Geschaftsjahr 2006 haben vier Aufsichtsratssitzungen stattgefunden. Neben dem
Aufsichtsratsvorsitzenden haben sich auch die Ubrigen Mitglieder des Aufsichtsrats
zwischen den Sitzungen durch den Alleinvorstand Christoph Bannert uber
wesentliche strategische Fragestellungen und Geschéftsvorfalle informiert. Soweit

notwendig, hat der Aufsichtsrat im Umlaufverfahren Beschliisse gefasst.

Aufgrund der Grolle des Unternehmens hat der Aufsichtsrat vom Bilden von
Ausschissen abgesehen. Mit seinen lediglich drei Mitgliedern hat der Aufsichtsrat
alle vom Aufsichtsrat zu behandelnden Fragestellungen im Gesamt-Aufsichtsrat
behandelt.

Im Mittelpunkt der Beratungen Uber die Ausrichtung des Konzerns stand die Analyse
der sich im In- und Ausland unterschiedlich entwickelnden Umséatze, um
Problemmarkte zu identifizieren und einen entsprechenden Auftritt am Markt zu
erreichen. Da Bowling ein Indoor-Sport ist, stand auch die Frage im Fokus, wie trotz
FuBballl-WM und Jahrhundertsommer Kaufanreize fur die Produkte des
Unternehmens gesetzt werden koénnen. Fragestellungen zur Umsetzung des
Deutschen Corporate-Governance-Kodex sowie die Praktikabilitdtt des Risiko-

Management-Systems nahmen in den Beratungen Raum ein.

Zum Anstellungsvertrag mit dem Alleinvorstand Christoph Bannert wurden keine
Beschlisse gefasst, da sich die Mitglieder des Aufsichtsrats darin einig waren, dass
der bestehende Vertrag, welcher im Jahr 2006 nicht zur Verlangerung anstand, nicht
vor Ende seiner Vertragslaufzeit neu verhandelt werden sollte. Die Beziige werden

durch den Aufsichtsrat weiterhin als angemessen angesehen.
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Der Aufsichtsrat kam seinen Kontrollpflichten u.a. dadurch nach, dass er in den
Sitzungen trotz vorliegender schriftlicher Berichte beim Alleinvorstand Christoph
Bannert hinsichtlich einzelner Sachverhalte konkret nachfragte. So war z. B.
Gegenstand einer Sitzung die Fragestellung, wie mit im Jahr 2005 angeschafften
Golf-Sets umzugehen sei. Entgegen der urspringlichen Einschatzung von
Aufsichtsrat und Alleinvorstand Christoph Bannert erwiesen sich die Golf-Sets als
nicht konkurrenzfahig. Der Alleinvorstand Christoph Bannert verfolgt daher das
Projekt, die Produktpalette auch auf ,Golf-Artikel* auszuweiten, nicht weiter. Diese

Entscheidung wird vom Aufsichtsrat ausdrticklich mitgetragen.

In einer anderen Sitzung des Aufsichtsrats wurde eingehend daruber diskutiert,
inwieweit der Ankauf der zurzeit angemieteten Lagerhalle sinnvoll sei. Da von
Vermieterseite  momentan allerdings kein Interesse an einer Verdul3erung der

Immobilie besteht, wurden Ankaufstiberlegungen nicht weiterverfolgt.

Der Aufsichtsrat hat die Umsetzung des Corporate-Governance-Kodex auf Basis der
Entsprechenserklarung des Aufsichtsrats und des Vorstandes Uberwacht. Ferner
wurde im Rahmen der Aufsichtsratssitzungen mit dem Alleinvorstand Christoph
Bannert dartiber gesprochen, inwieweit Abweichungen von den Empfehlungen der
.Regierungskommission deutscher Corporate-Governance-Kodex“ im Unternehmen
angezeigt waren, und die Entsprechenserklarung auf Basis des tatsédchlichen

angewandten Kodex abgegeben.

Der Alleinvorstand Christoph Bannert hat den Jahresabschluss fur das Geschaftsjahr
2006 nach HGB aufgestellt. Der Jahresabschlusses und der vom Alleinvorstand
Christoph Bannert ebenfalls aufgestellte Lagebericht wurden sodann von der Warth
& Klein  Wirtschaftsprifungsgesellschaft mbH, Dusseldorf, geprift. Den
Prufungsauftrag hat der Aufsichtsrat entsprechend dem Beschluss der
Hauptversammlung vom 17. August 2006 vergeben. Der Abschlussprifer erteilte
einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk. Einen Konzernabschluss brauchte

das Unternehmen nicht aufzustellen. Prifungsschwerpunkt war im Berichtsjahr der
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Wertberichtigungsbedarf der Lagerbestande aufgrund der Dollar-Entwicklung im
Jahre 2006. Das Ergebnis der Priufung wurde dem Aufsichtsrat im Rahmen der
Jahresabschlussberatungen unter Anwesenheit des Wirtschaftspriufers am 28.
Februar 2007 erortert. Der Jahresabschlussprifer hat hierbei dem Aufsichtsrat
umfangreich fur Fragen und erganzende Auskinfte zur Verfligung gestanden. Nach
eigener Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts hat der Aufsichtsrat
dem Ergebnis der Prifung durch den Abschlussprifer zugestimmt und in der Sitzung
am 28. Februar 2007 diesen gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss festgestellt.
Dem Vorschlag des Vorstands fur die Verwendung des Bilanzgewinns schloss sich
der Aufsichtsrat an.

Veranderungen im Aufsichtsrat und im Vorstand haben im Jahre 2006 nicht

stattgefunden.

Der Aufsichtsrat dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Unternehmens
sowie dem Alleinvorstand Christoph Bannert fur die von ihm geleistete Arbeit. Damit
haben die Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und der Alleinvorstand Christoph Bannert zu
dem seit Jahren kontinuierlichen positiven Geschaftsverlauf der SPOBAG AG

beigetragen.

Dusseldorf, den 28. Februar 2007

Der Aufsichtsrat

V2o

Dr. Robert Orth, Vorsitzender
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CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

Bericht von Vorstand und Aufsichtsrat der SPOBAG AG
gem. Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate-Governance-
Kodex im Rahmen des Geschaftsberichts

Vorstand und Aufsichtsrat erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz im
Amtlichen Teil des Elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der ,Regierungskommission deutscher Corporate-Governance-
Kodex* (Fassung vom 12. Juni 2006) entsprochen wird. Vorstand und Aufsichtsrat
erklaren weiter, dass seit Abgabe der letzten Erklarung den Empfehlungen der
.Regierungskommission deutscher Corporate-Governance-Kodex" entsprochen

wurde.

Die SPOBAG AG Dusseldorf weicht in der Anwendung des Corporate-Governance-

Kodex von folgenden Empfehlungen rechtlich zulassig ab:

e Bei der vorhandenen D&O-Versicherung ist kein Selbstbehalt vereinbart (Ziffer
3.8), um auch im Schadensfalle eine angemessene Vergitung von Vorstand
und Aufsichtsrat sicherzustellen.

e Es ist wegen der geringen Grol3e der Gesellschaft nur ein Vorstand bestellt.
Auf eine Vorstandsordnung wurde verzichtet, da eine Geschaftsverteilung bei
nur einem Vorstand nicht mdglich ist und alle sonstigen Kompetenzen
(Zustimmungspflichten) sich aus dem Anstellungsvertrag des Vorstandes bzw.
der Satzung ergeben (Ziffer 4.2.1).

e Mit Blick auf das Alter des Alleinvorstandes und auf dessen Bestellung fur
eine Periode von jeweils lediglich finf Jahren hat der Aufsichtsrat keine

Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder festgelegt (Ziffer 5.1.2).
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e Der Aufsichtsrat hat sich keine Geschéaftsordnung gegeben. Seine Tatigkeit ist
in der Satzung umfangreich geregelt (Ziffer 5.1.3).

e Der Aufsichtsrat hat wegen der geringen Grol3e der Gesellschaft und der
geringen GroRRe des Aufsichtsrats davon abgesehen, Ausschiisse zu bilden.
Dementsprechend ist der Aufsichtsratsvorsitzende auch nicht Vorsitzender
eines Ausschusses, welcher die Vorstandsvertrage behandelt. Diese werden
im Gesamt-Aufsichtsrat beraten. Die Aufgaben des Prifungsausschusses
Ubernimmt der Aufsichtsrat in seiner Gesamtheit (Ziffer 5.3.1, 5.2. und 5.3.2).

e Die vom Unternehmen an die Mitglieder des Aufsichtsrats gezahlten
Vergutungen fur personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs-
und Vermittlungsleistungen, werden im Abschluss nicht angegeben, da es
sich um Tatigkeiten handelt, die namens von Gesellschaften erbracht wurden,
an denen die Aufsichtsrate beteiligt sind, so dass sich die persodnlichen
Leistungen der Aufsichtsrate nicht feststellen lassen und/oder berufsrechtliche
Grinde gegen eine Vertffentlichung sprechen (Ziffer 5.4.7).

e Ein Finanzkalender wird wegen des damit verbundenen Aufwandes nicht
gefuhrt (Ziffer 6.7).

e Zwischenberichte werden wegen des damit verbundenen Aufwandes nicht
erteilt (Ziffer 7.1.1).

e Ein Konzernabschluss wird nicht aufgestellt (Ziffer 7.1.1, 7.1.2 und 7.1.5).

Das Unternehmen hat kein Aktienoptionsprogramm oder ein ahnliches

wertpapierorientiertes Anreizsystem geschaffen (Ziffer 7.1.3).
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1.

Den Vergutungsbericht fir den Vorstand nach Ziffer 4.2.5 geben wir wie folgt:

Die Gesamtvergitung des Alleinvorstandes besteht aus verschiedenen
Vergutungsbestandteilen. Im Einzelnen erhalt der Alleinvorstand Christoph Bannert
ein Festgehalt, eine Tantieme sowie Nebenleistungen und eine Pensionszusage. Die
Vergutungsstruktur fur den Vorstand wird vom Aufsichtsrat beraten und regelméafig
Uberpruft. Der Aufsichtsrat ist mangels eines Personalausschusses selbst fir die

Festlegung der angemessenen Vorstandsvergitung zustandig.

Kriterien fur die Angemessenheit der Vergutung bilden seine personliche Leistung,
die wirtschaftliche Lage und der Erfolg sowie die Zukunftsaussichten der SPOBAG

AG im Branchenvergleich.
Zu den unterschiedlichen Vergutungsbestandteilen:

Die Vergutung fir den Alleinvorstand setzt sich aus erfolgsunabhéngigen und
erfolgsbezogenen Komponenten zusammen. Die erfolgsunabhangigen Teile
bestehen aus dem Festgehalt und Nebenleistungen sowie einer Pensionszusage.
Als erfolgsbezogene Komponente erhalt der Alleinvorstand ausschliel3lich eine

Tantieme.

Das Festgehalt wird als leistungsunabhangige Grundvergitung monatlich
ausgezahlt. Eine Uberprifung findet alle 5 Jahre auf Basis der allgemeinen
Gehaltsentwicklung statt. Mit Wirkung vom 01.10.2006 wurde das Festgehalt
gegenuber der letzten Erhéhung vom 01.10.2005 um 0,94 % p. a. angehoben, d. h.

fur den Zeitraum von 2 Jahren um insgesamt 1,91 %.

Zusatzlich erhalt der Alleinvorstand Nebenleistungen in Form von Sachbeziigen, die

aus Versicherungspramien bestehen. Als Vergitungsbestandteil sind diese

-10-
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Nebenleistungen vom Alleinvorstand zu versteuern. Kredite und Vorschisse wurden

dem Alleinvorstand im Berichtsjahr nicht gewahrt.

Teil der erfolgsbezogenen Vergitung ist die Tantieme. lhre Hohe ist abhangig vom
jeweiligen  Jahresgewinn der Gesellschaft. Der Jahresgewinn ist der
Jahresuberschuss laut Handelsbilanz vor Abzug der Tantieme, vermindert um einen

Verlustvortrag. Als Staffel wird folgender Gewinnanteil fur die Tantieme vereinbart:

Euro 0,00 bis Euro 50.000,00 0,00 %
Euro 50.001,00 bis Euro 100.000,00 10,00 %
Euro 100.001,00 bis Euro 200.000,00 14,00 %
Euro 200.001,00 bis Euro 300.000,00 15,00 %
ab Euro 300.001,00 16,00 %

Insgesamt betrug die Vergitung des Alleinvorstands fur die Tatigkeit im
Geschaftsjahr 2006 EUR 142.127,00 (EUR 151.191,00 in 2005). Im Einzelnen erhielt
der Alleinvorstand Christoph Bannert im Jahr 2006 ein Gesamt-Festgehalt in Hohe
von EUR 127.380,00 (EUR 126.180,00 in 2005) und eine Tantieme fur das Jahr
2006 in Hohe von EUR 14.747,00 (EUR 25.011,00 in 2005). Der Wert der
Nebenleistungen betrug EUR 6.359,29. Es handelt sich hierbei um eine

Direktversicherung und eine D & O-Versicherung.

Daneben erhélt der Alleinvorstand Christoph Bannert nach vollendetem 65.
Lebensjahr bei Ausscheiden aus den Diensten der Gesellschaft eine monatliche
lebenslangliche Altersrente in Hohe von DM 4.089,00 (entspricht EUR 2.090,67). Da
seit Erteilung der Versorgungszusage eine Wartezeit von mindestens 10 Jahren
erfullt ist, kann der Alleinvorstand Christoph Bannert bereits nach Vollendung des 60.
Lebensjahres die vorstehend aufgefiihrte Pension erhalten. In einem solchen Fall ist
die Pension jedoch um 0,5 % pro Monat des vorzeitigen Bezugs zu klrzen. Der
Jahresbezug bei Eintritt des Pensionsfalls mit Erreichen des 65. Lebensjahres des
Alleinvorstands Christoph Bannert betragt EUR 25.088,04. Im Geschéftsjahr 2006

wurde der Pensionsriickstellung ein Betrag in Héhe von EUR 8.937,00 zugefuhrt.

-11-
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V.

Den Bericht Uber die Vergitung des Aufsichtsrats fur seine Aufsichtsratstatigkeit

nach Ziffer 5.4.7 geben wir wie folgt:

Die Verglutung des Aufsichtsrats betragt individualisiert und aufgegliedert nach
Bestandteilen fur das Jahr 2005:

Dr. Robert Orth Festbetrag € 2.000,00
variabler Betrag € 14.560,00
Ferdinand Janka Festbetrag € 1.500,00
variabler Betrag € 10.920,00
Thomas Hechtfischer Festbetrag € 1.000,00
variabler Betrag € 7.280,00

Der variable Betrag der Aufsichtsratsvergitung ist von der Ausschittung des
Unternehmens abhéangig. Die Aufsichtsrate erhalten hierdurch eine veranderliche
Vergutung von je EUR 260,00 fur jedes voll Prozent der Ausschittung auf das
Grundkapital das tber 6 % hinausgeht. Sollte die ordentliche Hauptversammlung, die
Uber die Ergebnisverwendung flr das Geschaftsjahr 2006 beschliel3t, eine
unveranderte Dividende in H6he von EUR 0,34 vorsehen, so werden die Beziige des
Aufsichtsrats fur das Geschéaftsjahr 2006 mit denen des Geschaftsjahrs 2005

identisch sein.
Dartiber hinaus Ubernimmt das Unternehmen die Mehrwertsteuer auf die

Aufsichtsratsbeziige, soweit diese der Mehrwertsteuer unterliegen in der jeweiligen

gesetzlichen Hohe und die Kosten der D & O — Versicherung.

-12-
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V.

Den Bericht Uber den Anteilsbesitz der Mitglieder des Vorstands und des

Aufsichtsrats nach Ziffer 6.6 geben wir wie folgt:

Christoph Bannert, Vorstand, Solingen 189.000 Aktien

Ferdinand Janka, stellvertr. Aufsichtsratsvorsitzender

Engelberg (Schweiz)
Dusseldorf, den 5. Marz 2007

Der Aufsichtsrat:

Y27

Dr. Robert Orth

7/2"@

Ferdinand Janka

%»{J{W@q’

Thomas Hechtfischer

8.334 Aktien

-13-
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Brief an die Aktionare

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionéare,

dass der Bowlingsport gerade in Deutschland immer mehr Anhanger findet, hat das
Jahr 2006 erneut bewiesen. Dabei waren die Rahmenbedingungen fir den
Bowlingzubehor- und Sportartikelhédndler im vergangenen Jahr nicht sonderlich gut.
Neben dem Grol3ereignis ,FulRball-Weltmeisterschaft‘ waren auch die extrem hohen
Temperaturen im vergangenen Sommer nicht eben ein Garant fur gut gefullte
Bowlinghallen in den Monaten Juni bis August.

Trotzdem konnten wir im Inland ein Umsatzplus von immerhin 16 Prozent
realisieren. Dabei hat nur die anhaltende Dollarschwache und der damit verbundene
starke Preisdruck ein noch besseres Inlandsergebnis verhindert. Leider konnten wir
mit diesem Erfolg den vertraglich bedingten Wegfall unserer Absatzgebiete
Frankreich und Belgien nicht vollstandig kompensieren. So musste die SPOBAG AG
beim Gesamtumsatz im Vergleich zum Vorjahr einen leichten Riickgang von rund
2,4 Prozent auf 4,07 Millionen Euro hinnehmen.

Auch am Jahresiuberschuss der SPOBAG AG ist der Wegfall Frankreichs und
Belgiens nicht spurlos vorbeigegangen. Mit 154.878 Euro lag das erreichte Ergebnis
um 28 Prozent unter der Vorjahreszahl. Da bei Festlegung der Planzahlen diese
Entwicklungen naturlich bericksichtigt wurden, sind wir wegen des sehr guten
Inlandsergebnisses mit den Zahlen nicht unzufrieden. Haben wir doch unsere
Planzahlen nur um 0,6 Prozent verfehlt.

Neben der positiven Entwicklung des Bowlingsports in Deutschlands gibt auch die
Tatsache Grund zum Optimismus, dass das Unternehmen seine Kosten nach wie
vor im Griff hat. So konnten die Betriebskosten gegentber dem Vorjahr um

4,5 Prozent auf 574.200 Euro gesenkt werden.

Unsere Mitarbeiter

Die SPOBAG AG beschaftigte im abgelaufenen Geschaftsjahr insgesamt zehn
Mitarbeiter, davon eine Person in Teilzeit. Im Unternehmensbereich Verkauf und

-14-
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Verwaltung waren funf Mitarbeiter tatig, drei waren im logistischen Bereich
eingesetzt, zwei im Elektronik-Reparaturzentrum.

Der Uberwiegende Teil der Belegschaft ist bereits seit mehr als finf Jahren bei uns
angestellt. Die Mannschaft arbeitet mit hoher Motivation und identifiziert sich mit
dem Unternehmen, was die geringe Fluktuation sowie der geringe Krankenstand
belegen.

Die SPOBAG-Aktie

Der Kurs der SPOBAG-Aktie schwankte im Berichtszeitraum zwischen 4,50 Euro
und 7,19 Euro. Im gesamten Marktumfeld haben wir uns im Jahr 2006 gut
geschlagen.

Investor Relations

Als Dividende schlagen wir Ihnen, sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionére, einen
Ausschuittung in Hohe von 0,34 Euro je Inhaberaktie vor. Damit setzen wir erneut ein
klares Signal fur die Fortsetzung der ausschtttungsfreundlichen Politik der
vorangegangenen Jahre. Neben der angemessenen Beteiligung der Anteilseigner
an dem Geschaftserfolg unseres Unternehmens, werden wir auch zukinftig unser
Augenmerk auf die weitere Starkung der Kapitalbasis der SPOBAG AG legen.

Die Hauptversammlung der SPOBAG AG wird im August 2007 in Dusseldorf statt-
finden. Wir freuen uns, Sie, meine sehr geehrten Aktionarinnen und Aktionére, auch
in diesem Jahr wieder zahlreich begrufRen zu kénnen, und lhnen dort ausfihrlich
Uber die Entwicklung Ihrer SPOBAG AG Bereicht zu erstatten.

Auch in Zukunft werden wir den Charakter der SPOBAG-Aktie als dividendenstarkes
Papier erhalten, und dies fur die Gewinnung weiterer Investoren nutzen. Um Sie
ausfuhrlich Gber aktuelle Informationen aus dem Unternehmen und Uber unsere
Branche zu informieren, veréffentlichen wir regelmafiig Pressemeldungen tber den
Geschaftsverlauf, die auch auf unserer Homepage www.spobag-ag.de zum Abruf flr
Sie bereit stehen.

-15-
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Ausblick auf das Jahr 2007

Der Bowlingsport gewinnt in Deutschland immer mehr Anhanger. Das Interesse an
dieser Sportart wachst. Das zeigt etwa die umfangreiche Berichterstattung in den
Medien. Auch die Tatsache, dass zunehmend mehr Firmen ihre Weihnachtsfeiern
auf Bowlingbahnen ausrichten, spricht eine eindeutige Sprache.

Problematisch wird aber auch im laufenden Jahr der durch den niedrigen Kurs des
US-Dollars hervorgerufene Preisdruck bleiben. Die Konsumstimmung der
Deutschen hat sich nach einem deutlichen Aufwértstrend Ende letzten Jahres,
aufgrund der Mehrwertsteuererhéhung leider wieder etwas eingetrtibt. Trotzdem
rechnen wir bei weiter positivem Konjunkturverlauf im Laufe des Jahres 2007 mit
einer nachhaltigen Verbesserung der Stimmung.

Im laufenden Geschaftsjahr streben wir den weiteren Ausbau unserer filhrenden
Stellung im inlandischen Markt an. Insgesamt rechnen wir mit einem leichten
Umsatzwachstum.

Wir gehen davon aus, Ihnen, sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionéare, am Ende
des laufenden Geschéftsjahrs 2007 erneut einen Jahresiiberschuss prasentieren zu
konnen, der an die vergangenen, erfolgreichen Jahre anknlpft und die
Ausschittung einer attraktiven Dividende ermdglicht.

Mit freundlichen GrilRen

Christoph Bannert
Vorstand
Dusseldorf, im Februar 2007
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Bericht des Vorstandes (Lagebericht)

|. Geschaftsverlauf, einschliel3lich des
Geschaftsergebnisses und der Lage der Gesellschaft

Bericht Uiber die Branchensituation

Trotz Ful3ballweltmeisterschaft und extrem hoher Temperaturen in den
Sommermonaten konnte die Branche in Deutschland im vergangenen
Jahr einen leicht positiven Trend bei Umsatz und Nachfrage verzeichnen.
Gute Konjunkturwerte und sinkende Arbeitslosenzahlen haben zu einer
Verbesserung der Konsumstimmung hierzulande gefiihrt. Zudem ist die
Begeisterung fur die Trendsportart Bowling in Deutschland seit Jahren
ungebrochen.

Zusétzlich gestitzt wird dies etwa durch sportliche Events wie die
~World Games*, die 2005 in Deutschland ausgetragen wurden. Bowling
war eine der offiziellen Sportarten dieser Grol3veranstaltung. Die damit
verbundene ausfuhrliche Berichterstattung in den Medien hat das
Bowling einer noch breiteren Bevoélkerungsschicht nahe gebracht. Und
das mit Erfolge, wie die in den Wintermonaten meist ausgebuchten
Bowlingbahnen eindrucksvoll zeigen.

Von dieser Entwicklung hat auch die SPOBAG AG profitiert. So konnten
die Inlandsumsétze 2006 um 16 Prozent gegenuber dem Vorjahr
gesteigert werden. Leider hat der Wegfall der Vertragsgebiete
Frankreich und Belgien zu Umsatzeinbul3en im europaischen Ausland
gefuhrt. Dieser Ruckgang bei den Umsatzen mit unseren europaischen
Brunswick Wiederverkaufern hatte einen Ruckgang der Gesamtum-
satze zur Folge.

Position des Unternehmens innerhalb der Branche

Die Position der SPOBAG AG als Markfuhrer ist nach wie vor unan-
gefochten. Kein Mitwettbewerber hat die Moglichkeit, Logistik, Service,
Verfugbarkeit und Preis- Leistungsverhaltnis auf ahnlich hohem Niveau
zu garantieren, wie die SPOBAG AG. Auch zukinftig wird der Vor-
sprung, den wir uns durch eine Vielzahl innovativer Produkte, deutsch-
sprachiges Informationsmaterial und unsere Internetprasenz erarbeitet
haben, standig gehalten bzw. ausgeweitet.
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Umsatz- und Auftragsentwicklunq

Umsatz im Geschaftsjahr

Die seit 2002 anhaltende Schwache des US-Dollars hat zu einem
kontinuierlichen Verfall der der durchschnittlichen Preise pro Produktgruppe
gefuhrt. Preisanpassungen nach oben sind in einem solchen Umfeld

kaum durchsetzbar. Umsatzverluste sind daher nur schwer zu
kompensieren. Umso positiver ist das Plus bei den Inlandsumsatzen

im Jahre 2006 zu werten, das aufgrund der problematischen
Rahmenbedingungen allerdings zu Lasten des Bruttogewinns ging.

Bei den Umsatzen mit Brunswick und den europaischen Brunswick
Wiederverkaufern mussten wir ein Minus von knapp TEUR 500 aus-
weisen. Hauptgrund hieflr ist der Wegfall der Vertragsgebiete
Frankreich und Belgien.

Wie schon in den Vorjahren, méchte ich an dieser Stelle erneut darauf
hinweisen, dass die Umséatze mit diesem Kundenkreis unbeeinflussbar
sind. Samtliche Garantielieferungen wurden in den vergangenen Jahren
von Brunswick Ungarn tibernommen.

Im Vergleich zum Vorjahr sind die Gesamtumséatze 2006 trotz der
positiven Inlandsentwicklung um TEUR 100 oder 2,4 Prozent gesunken.

Geschatzte Umsatzentwicklung

Fur das Geschaftsjahr 2007 gehen wir von einem zweieinhalb-
prozentigen Umsatzwachstum aus. Die negativen Entwicklungen der
vergangenen Jahre sollte die SPOBAG AG nun Uberwunden haben.
Die Zeichen stehen gut, dass es uns gelingt, durch neue
Kooperationen, auch mit den europaischen Brunswick Wiederver-
kaufern, das angepeilte Umsatzplus realisieren zu konnen.

Die Margen sollten gegeniber dem Geschaftsjahr 2006 aufgrund

gunstiger Einkaufspreise, dem Einkauf von Sonderangeboten und
Verkaufspreisanpassungen leicht steigen.

Entwicklung von Absatzmengen und —preisen

Die Umsatze in den einzelnen Produktbereichen haben sich im Jahr
2006 wie folgt entwickelt:

- ,Ersatzteile® T€ + 24 (+ 1,8 %)

- ,Zubehor* T€ - 84 (- 4,7 %)
- Pflegemittel* TE-47 (-7,9%)
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.Repair Center* TE+ 18 (+ 7,4 %).

Eine spirbare Steigerung der Umsétze wird aufgrund des aktuellen
Dollarkurses trotz der verbesserten Einkaufskonditionen, die wir durch
den Einkauf von Produkten aus Asien erreicht haben, nur mittelfristig
realisierbar sein. Ab 2007 werden wir zusatzlich Brunswick Bélle

in Mexiko erwerben, um so die Konditionen noch weiter zu optimieren.

Wir werden weiterhin gemeinsam mit Brunswick versuchen, durch neue

und innovative Produkte, unseren Marktanteil zu halten und zu ver-
groéiRern.

Beschaffung

Lageraustausch

Produktbedingt hat sich der Lagerumschlag (Lageraustausch) im
Bereich ,Ersatzeile* mit Faktor zwei langsam, aber margentrachtig ent-
wickelt. In den Ubrigen Produktbereichen ist er mit einem Faktor von
zwei bis vier konstant geblieben.

Beschaffungs- und Vorratspolitik des Unternehmens

Die von uns auf hohem Niveau betriebene Vorratspolitik ist notwendig.
Nur so kdnnen wir unseren eigenen Serviceansprtichen gerecht werden
und den hohen Grad an Verfugbarkeit, gerade im Bereich Ersatzteile,
fur unsere anspruchsvollen Kunden gewahrleisten.

Um unsere zuklnftigen Einstandskosten planen zu kdnnen, sind
verlassliche Partner, die planbare Einkaufspreise stellen, unabdingbar.
Diesen Partner haben wir mit Brunswick schon vor tber vier
Jahrzehnten gefunden. Seitdem bewahrt sich diese Partnerschaft. Der
bestehende Distributorenvertrag mit Brunswick ist zwar nur bis zum 31.
Dezember 2007 gultig. Aufgrund der sehr guten Zusammenarbeit und
des guten Verhaltnisses zum Brunswick-Management gehen wir aber
davon aus, dass sich dieser Vertrag stillschweigend um weitere zwei
Jahr, bis zum 31. Dezember 2009, verlangern wird.

-19-




GESCHAFTSBERICHT 2006

Wichtigste Beschaffungspartner und Beschaffungsmaérkte

Die Firma Brunswick Indoor Recreation, mit Sitz in Muskegon,
Michigan, USA, war auch im Geschaftsjahr 2006 mit einem Anteil von
rund 80 Prozent an den Einkdufen unser wichtigster Lieferant.

Investitionen

Beschreibung wesentlicher Investitionsprojekte

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden keine wesentlichen
Investitionen getatigt.

Berichterstattung tiber Finanzinvestitionen in Form von
Beteiligungen

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurde eine Gesellschaft in der
Rechtsform der GmbH unter dem Namen OJHBO GmbH gegrindet
und mit einem Grundkapital von Euro 25.000 ausgestattet. Die GmbH
wurde als reine ,Vorratsgesellschaft* gegriindet. Sie ist eine
100prozentige Tochter der SPOBAG AG und hat zurzeit keine
Aktivitaten.

Finanzierungsmaldnahmen bzw. —vorhaben

Darstellung und Beqgriindung besonderer
Finanzierungsmalinahmen

Besondere Finanzierungsmalnahmen sind im Geschéftsjahr 2006 nicht
getroffen worden.

Strategien zur Absicherung von Wahrunqgs- und Kursrisiken

Um Fehlspekulationen hinsichtlich der Wechselkursentwicklung zu
vermeiden, werden langfristige Termingeschafte nicht vorgenommen.

Lediglich in einem Zeitraum von sechs bis neun Monaten werden
Wahrungsrisiken durch Termingeschafte abgesichert. Der Bedarf hat
sich im Jahr 2006 durch den Wegfall der Direktlieferungen nach Belgien
reduziert.
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Personal

Anzahl und Qualifikation der Mitarbeiter

Bei der Gesellschaft waren per 31. Dezember 2006 zehn Personen
beschéftigt.

Davon waren neun Personen in Vollzeit und eine Person in Teilzeit.
Funf Personen (eine Person in Teilzeit) waren im Verkauf und in der
Verwaltung tatig. Drei Personen waren im logistischen Bereich (Lager
und Versand) und zwei Personen im Elektronik-Reparaturzentrum
beschaftigt. Bedingt durch Krankheiten wurden temporar zusatzlich
Aushilfen eingesetzt.

Alle Mitarbeiter sind berufsspezifisch fur ihre Aufgaben ausgebildet und

verfigen zum Uberwiegenden Teil iber mehr als funf Jahre
firmenspezifische Erfahrungen.

Sonstige wichtige Vorgange im Geschaftsjahr

Die bestehenden Vertrage mit Brunswick sind im Jahre 2005 tberarbeitet und
umgestellt worden. Im vergangenen Geschaftsjahr 2006 hat es keine Anderungen
dieser Vertradge gegeben. Es sind auch keine Anderungen geplant.

Darstellung der Lage

Vermogens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme der Gesellschaft hat sich im Geschaftsjahr 2006 von
T€ 2.154 auf T€ 1.875 vermindert. Die Veranderung der einzelnen
Bilanzpositionen ergibt sich aus der nachfolgenden Ubersicht:

Bilanzposition 2006 2005 Veradnderung Veranderung
InT€ in T€ in T€ in %

Anlagevermogen 101 85 16 18,82
Umlaufvermégen 1.750 2.041 -291 -14,26
Rechnungsab- 24 28 -4 -14,29
grenzungsposten

Eigenkapital 1.328 1.343 -15 -1,12
Ruckstellungen 237 246 -9 -3,66
Verbindlichkeiten 310 565 -255 -45,13
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Die Verminderung des Umlaufvermdgens ist auf verschiedene gegenlaufige
Entwicklungen zurickzufihren. Das Vorratsvermégen hat sich stichtagsbezogen
gegenuber 2005 um TEUR 437 vermindert (hierin sind Dollarabwertungen von
TEUR 52 — Vorjahr TEUR 0 — enthalten). Ebenso konnten die Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen um TEUR 152 auf TEUR 346 reduziert werden, was
sich in einer gegeniber den Vorjahren hoheren Umschlagshaufigkeit der
Forderungen und einem kirzeren Kundenziel (2006: 31 Tage; 2005: 43 Tage)
widerspiegelt. Die liquiden Mittel konnten demgegeniber um TEUR 278 auf TEUR
283 zum 31.12.2006 gesteigert werden.

Die Rickstellungen haben sich gegeniber dem Vorjahr geringfiigig um TEUR 9
vermindert. Dem Anstieg der Pensionsrickstellung um TEUR 9 auf TEUR 105
stehen bei nahezu unverénderten Steuerriickstellungen ( + TEUR 2),
Verminderungen bei den sonstigen Riickstellungen von TEUR 20 gegenuber.

Nachdem zum 31.12.2005 eine Kontokorrentlinie bei Kreditinstituten i. H. v.
TEUR 240 in Anspruch genommen wurde, konnte diese im Geschéftsjahr 2006
wieder vollstéandig zurtickgefuhrt werden. Hierin ist im Wesentlichen der Riickgang
der Verbindlichkeiten zu erklaren. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen liegen stichtagsbezogen auf Vorjahreshdhe, die sonstigen Ver-
bindlichkeiten haben sich i.W. als Folge der ab 2006 veranderten Zahlungs-
bedingungen fir die Sozialversicherung um TEUR 19 vermindert.

Zur Erlauterung der Vermdgens- und Finanzlage werden folgende Kennzahlen
dargestellt:

1) Eigenkapital am Gesamtkapital

Eigenkapital x 100 = T€1.328 x 100 =70,83 %
Gesamtkapital T€ 1.875

2) Verschuldungsgrad

Fremdkapital x 100 = T€ 547 x 100 =41,19 %
Eigenkapital T€1.328

3) Anlagenquote

Anlagevermdégen x 100 T€ 101 x 100 = 5,39%
Gesamtvermdogen T€ 1.875
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4) Eigenkapitalrentabilitat

Jahresiiberschuss
vor Steuern x 100 = T€ 279 x 100 =21,01%
Eigenkapital T€ 1.328
5) Cash-Flow
Jahresuiberschuss T€ 155
+ Abschreibungen T€ 38

+ Erh6hung der langfristigen Ruckstellungen T€ 9

Cash-Flow T€ 202

Ertragslage

Der Jahresuberschuss fir das Jahr 2006 hat sich um T€ 60 auf T€ 155
vermindert. Das operative Ergebnis reduzierte sich um T€ 47 auf T€
334 (T€ 381 in 2005).

Hauptursache fir diesen Rickgang war der Abwertungsbedarf im
Bereich Vorrate, aufgrund des Dollarkurses in Hohe von T€ 52
(2005 T€ 0).

Die Umsatzrendite vor Steuern im Geschaftsjahr 2006 hat sich gegen-
Uber dem Vorjahr auf 6,85 Prozent (8,89 Prozent in 2005) ver-
schlechtert. Auch hier ist der Hauptgrund die Abwertung der Vorréte
aufgrund der Dollarentwicklung zum 31. Dezember 2006.

ll. Nachtragsbericht

Es sind bisher keine wichtigen oder erwdhnenswerten Vorgange nach
Anschluss des Geschéftsjahres bekannt.

lll. Risiko- und Prognosebericht

Aus heutiger Sicht sind die Beziehungen zu unserem Hauptlieferanten
und zu unseren Kunden sehr gut und stellen weiterhin kein

Bestand gefahrdendes Risiko dar. Die SPOBAG AG kennt die
Bedurfnisse ihrer Kunden und besitzt die notwendige Flexibilitat,
Veranderungen am Markt frith zu erkennen und notwendige Schritte
einzuleiten. Garant hierfur ist in erster Linie der enge Kontakt zu
unseren Kunden und zu unserem Hauptlieferanten, von welchem wir
standig Uber neue Produkte und Trends informiert werden.
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Regelmallige Besuche von Ausstellungen, Messen und Vertreter-
Tagungen stellen zusatzlich sicher, dass wir am Puls der Zeit sind und
neue Trends, Philosophien und Produkte frihzeitig wahrnehmen.

Der enge Kontakt zum europaischen Brunswick-Management sichert
unsere Stellung als einem der weltweit grof3ten Brunswick-Wiederver-
kaufer in unserem Produktbereich.

Sonstige Risiken mit wesentlichem Einfluss auf die Vermégens-,

Finanz- und Ertragslage

Die Schwankungen des US-Dollar zum Euro stellen nach wie vor ein
Risiko dar und kdnnen die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
beeinflussen. Durch diese Schwankungen kann es zu Abwertungs-
bedarf im Bereich Forderungen und Vorratsvermégen kommen. Ebenso
werden Teile der Umsatze durch den Kurs der US-Wa&hrung beeinflusst.

Umsatz- und Ergebnisentwicklung (Januar 2007)

Im Januar 2007 sind unsere Umsatze, im Vergleich zu den Planzahlen
(- TEUR 40 oder ca. 9,3 %) und den Vorjahreszahlen (-TEUR 47 oder
ca. — 10,3 %) leider gefallen. In erster Linie mussten wir Umsatzein-
bul3en bei den Brunswick Wiederverk&ufern hinnehmen, die sich auf ein
Minus in Hohe von TEUR 69 gegentber dem Vorjahr belaufen. Allein
im Bereich Frankreich/Belgien kam es zu Umsatzverlusten in Hohe von
TEUR 103. Da im Monat Januar 2006 noch Direktlieferungen ab-
gerechnet wurden, die spater entfielen, ist eine Prognose gegenwaértig
schwierig.

Die Inlandsumsatze sollten im laufenden Geschaftsjahr nochmals etwas
zulegen konnen. Insgesamt ist damit zu rechnen, dass es uns gelingt,
bei leicht wachsenden Gesamtumsatzen, ein leicht steigendes
Betriebsergebnis zu erzielen, das knapp tber dem des Vorjahres liegen
durfte.

Investitions- und Finanzplanung

Es sind keine groRReren Investitionen geplant.
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IV. Vergutungsbericht

Vergitung fur den Vorstand

Die Gesamtvergutung des Alleinvorstandes besteht aus verschiedenen
Vergitungsbestandteilen. Im Einzelnen erhalt der Alleinvorstand Christoph Bannert
ein Festgehalt, eine Tantieme sowie Nebenleistungen und eine Pensionszusage. Die
Vergutungsstruktur fur den Vorstand wird vom Aufsichtsrat beraten und regelméafiig
Uberpruft. Der Aufsichtsrat ist mangels eines Personalausschusses selbst fur die
Festlegung der angemessenen Vorstandsvergiutung zustandig.

Kriterien fur die Angemessenheit der Vergutung bilden seine personliche Leistung,
die wirtschaftliche Lage und der Erfolg sowie die Zukunftsaussichten der SPOBAG
AG im Branchenvergleich.

Zu den unterschiedlichen Vergitungsbestandteilen:

Die Vergutung fir den Alleinvorstand setzt sich aus erfolgsunabhangigen und
erfolgsbezogenen Komponenten zusammen. Die erfolgsunabhangigen Teile
bestehen aus dem Festgehalt und Nebenleistungen sowie einer Pensionszusage.
Als erfolgsbezogene Komponente erhalt der Alleinvorstand ausschliellich eine
Tantieme.

Das Festgehalt wird als leistungsunabhéngige Grundvergutung monatlich
ausgezabhlt. Eine Uberprifung findet alle 5 Jahre auf Basis der allgemeinen
Gehaltsentwicklung statt. Mit Wirkung vom 01.10.2006 wurde das Festgehalt
gegenuber der letzten Erhhung vom 01.10.2005 um 0,94 % p. a. angehoben, d. h.
fur den Zeitraum von 2 Jahren um insgesamt 1,91 %.

Zusatzlich erhéalt der Alleinvorstand Nebenleistungen in Form von Sachbeztigen, die
aus Versicherungspramien bestehen. Als Vergutungsbestandteil sind diese
Nebenleistungen vom Alleinvorstand zu versteuern. Kredite und Vorschisse wurden
dem Alleinvorstand im Berichtsjahr nicht gewéhrt.

Teil der erfolgsbezogenen Vergitung ist die Tantieme. Ihre Héhe ist abhangig vom
jeweiligen Jahresgewinns der Gesellschaft. Der Jahresgewinn ist der
Jahrestberschul3 laut Handelsbilanz vor Abzug der Tantieme, vermindert um
einen Verlustvortrag. Als Staffel wird folgender Gewinnanteil fur die Tantieme
vereinbart :
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Euro 0,00 bis Euro 50.000,00 0,00 %
Euro 50.001,00 bis Euro 100.000,00 10,00 %
Euro 100.001,00 bis Euro 200.000,00 14,00 %
Euro 200.001,00 bis Euro 300.000,00 15,00 %
ab Euro 300.001,00 16,00 %

Insgesamt betrug die Vergitung des Alleinvorstands fur die Tatigkeit im
Geschaftsjahr 2006 EUR 142.127,00 ( EUR 151.191,00 in 2005 ). Im Einzelnen
erhielt der Alleinvorstand Christoph Bannert im Jahr 2006 ein Gesamt-Festgehalt in
Hohe von EUR 127.380,00 ( EUR 126.180,00 in 2005 ) und eine Tantieme fur das
Jahr 2006 in Hohe von EUR 14.747,00 ( EUR 25.011,00 in 2005 ). Der Wert der
Nebenleistungen betrug EUR 6.359,29. Es handelt sich hierbei um eine Direktver-
sicherung und eine D+O-Versicherung.

Daneben erhalt der Alleinvorstand Christoph Bannert nach vollendetem

65. Lebensjahr bei Ausscheiden aus den Diensten der Gesellschaft eine monatliche
lebensléangliche Altersrente in Hohe von DM 4.089,00 (entspricht EUR 2.090,67 ). Da
seit Erteilung der Versorgungszusage eine Wartezeit von mindestens 10 Jahren
erfullt ist, kann der Alleinvorstand Christoph Bannert bereits nach Vollendung des 60.
Lebensjahres die vorstehend aufgefiihrte Pension erhalten. In einem solchen Fall ist
die Pension jedoch um 0,5 % pro Monat des vorzeitigen Bezugs zu kiirzen. Der
Jahresbezug bei Eintritt des Pensionsfalls mit Erreichen des 65. Lebensjahres des
Alleinvorstands Christoph Bannert betragt EUR 25.088,04. Im Geschaftsjahr 2006
wurde der Pensionsrickstellung ein Betrag in Hoéhe von EUR 8.937,00 zugefuhrt.

V. Angaben zum Ubernahmerecht (8 289 Abs. 4 HGB)

1. Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft setzt sich zusammen aus
500.000 nennwertlosen, auf den Inhaber lautenden Stickaktien.

2. Zwischen den Gesellschaftern vereinbarte Stimmrechtsbeschran-
kungen oder zwischen diesen vereinbarte Beschrankungen zur
Ubertragung von Aktien der Gesellschaft sind dem Vorstand nicht
bekannt. Der Alleinvorstand Christoph Bannert und das Aufsichtrats-
mitglied Ferdinand Janka halten Aktien der Gesellschaft. In der
Hauptversammlung der Gesellschaft unterliegen sie dem gesetz-
lichen Stimmverbot nach §136 AktG.
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3. Der Gesellschaft sind folgende Gber 10 v.H. der Stimmrechte
uberschreitende, direkte und indirekte Beteiligungen am Kapital
bekannt:

Name Anschrift direkt Zurechnung | gesamt
gehalten
Oetker, Roland Dusseldorf 0,00 % 49,2 % 49,2 %
ROI Verwaltungs- Kdnigsallee 20 8,34 % 40,86 % 49,2 %
gesellschaft mbH 40212
Dusseldorf
DNA GmbH & Co. Werner-Bock- 40,86 % 0,00 % 40,86
Verwaltungsgesellschaft | Str. 23 %
33602 Bielefeld
Christoph Bannert Solingen 39,8 % 0,00 % 39,08
%

4. Sonderrechte zu Aktien oder Aktien, die besondere Kontrollbefug-
nisse verleihen, existieren nicht.

5. Inwieweit Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind, ist nicht bekannt.
Eine besondere Stimmrechtskontrolle ist daher naturgemafd nicht
vereinbart.

6. Der Vorstand ist gemaR den gesetzlichen Vorschriften nach 88§ 84,
85 AktG zu bestellen bzw. abzuberufen, die Anderung der Satzung
ergibt sich aus den gesetzlichen Vorschriften der 8§ 133, 179 AktG.

Die Satzung konkretisiert und andert die gesetzlichen Bestimmun-
gen wie folgt ab: Gemal § 7 der Satzung besteht der Vorstand der
Gesellschaft aus einer oder mehreren Personen; die Bestellung
stellvertretender Vorstandsmitglieder ist zulassig; der Aufsichtsrat
bestimmt die Zahl der Vorstandsmitglieder. Gemaf 8§ 8 der Satzung
der Gesellschaft wird die Gesellschaft durch zwei Vorstandsmitglie-
der oder durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem
Prokuristen vertreten, wenn mehrere Vorstandsmitglieder bestellt
sind; der Aufsichtsrat kann bestimmen, dass auch beim Vorhanden-
sein mehrerer Vorstandsmitglieder einzelne Vorstandsmitglieder
allein zur Vertretung der Gesellschaft befugt sein sollen; der Auf-
sichtsrat kann alleinvertretungsberechtigte Vorstandsmitglieder von den
Beschrankungen des § 181 BGB befreien ; stellvertretende
Vorstandsmitglieder stehen in der Vertretungsbefugnis den ordent-
lichen Vorstandsmitgliedern gleich; der Aufsichtsrat kann ein Vor-
standsmitglied zum Vorsitzenden des Vorstands ernennen.
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7. Der Vorstand ist gemalR § 4 1l der Satzung der Gesellschaft
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
Gesellschaft in der Zeit bis zum 15. August 2010 einmalig oder
mehrmalig um bis zu insgesamt EUR 250.000,00 durch Ausgabe
von bis zu 250.000 Stuck neuer auf den Inhaber lautender Stiick-
aktien gegen Bareinlagen oder Sacheinlagen zu erhéhen. Uber den
weiteren Inhalt der jeweiligen Aktienrechte einschlieflich der
Gattung der auszugebenden Aktien und die sonstigen Bedingungen
der Aktienausgabe entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats. Den Aktiondren steht dabei das gesetzliche Bezugs-
recht zu. Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen
auszuschliel3en:

- um Spitzenbetrdge auszugleichen;

- wenn ein Dritter, der nicht Kreditinstitut im Sinne des § 186
Abs. 5 AktG ist, die neuen Aktien zeichnet und sicherstellt,
dass den Aktionaren ein mittelbares Bezugsrecht eingeraumt
wird,;

- soweit der auf die neuen Aktien, fiir die das Bezugsrecht
ausgeschlossen wird, entfallende Anteil am Grundkapital
auch bei mehrmaliger Erhohung insgesamt 10 von Hundert
des Grundkapitals nicht Ubersteigt und der Ausgabebetrag
der neuen Aktien den Bdrsenpreis nicht wesentlich im Sinne
des 88 203 Abs. 1 und Abs. 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
unterschreitet;

- soweit die Kapitalerhohung zum Zwecke der Umwandlung oder des
Erwerbs von Unternehmen, von Beteiligungen oder zum Erwerb sonstiger
Wirtschaftgiter im Wege der Sacheinlage erfolgt.

Der Aufsichtrat wird ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem
Umfang der Kapitalerh6hung zu andern.

Uber bereits nach Gesetz zulassige MalRnahmen hinaus ist der Vorstand
nicht ermachtigt Aktien zurtickzukaufen.

8. Die Gesellschaft hat mit der Brunswick GmbH einen Vertriebs-
vertrag geschlossen. Soweit es zu einem Kontrollwechsel in der
SPOBAG Aktiengesellschaft kommt, ist die Brunswick GmbH
berechtigt, den Vertriebsvertrag aufzuktindigen.
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9. Entschadigungsvereinbarungen hat die Gesellschaft fir den Fall eines
Ubernahmeangebotes weder mit den Mitgliedern des Vorstands noch mit
Arbeitnehmern getroffen.

Christoph Bannert
Vorstand

Dusseldorf, den 02. Februar 2007
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Bilanz zum 31. Dezember 2006

AKTIVA

A. Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

II. Sachanlagen
lll. Finanzanlagen
Summe Anlagevermaogen

B. Umlaufvermdgen

I. Vorrate

[I. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande

[ll. Liquide Mittel

Summe Umlaufvermégen

C. Rechnungsabgrenzungsposten

PASSIVA

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital

II. Kapitalriicklage

lll. andere Gewinnrlcklagen
IV. Bilanzgewinn

Summe Eigenkapital

B. Ruckstellungen

C. Verbindlichkeiten

-31-

31.12.2006 31.12.2005
(in EUR) (in EUR)

119,88 296,52
75.610,15 85.019,03
25.000,00 0,00
100.730,03 85.315,55
1.062.645,66 1.500.099.31
404.083,93 536.277.18
283.297,79 4.638,98
1.750.027,38 2.041.015,47
24.428,76 27.703,53
1.875.186,17 2.154.034.55

31.12.2006 31.12.2005

(in EUR) (in EUR)

500.000,00 500.000,00
546.648,81 546.648,81
45.000,00 45.000,00
236.016,66 251.139,11
1.327.665,47 1.342.787,92
237.209,78 246.411,83
310.310,92 564.834,80
1.875.186,17 2.154.034,55
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Gewinn- und Verlustrechnung fir das

Geschaftsjahr 2006

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwand

Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Sonstige Zinsen und é&hnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewothnlichen Geschaftstéatigkeit
Steuern vom Einkommen und Ertrag

Sonstige Steuern

Jahresuberschuss
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2006
(in EUR)

4.071.961,25
52.103,30

- 2.689.492,19
- 493.375,87

- 89.975,03

- 565.645,68
1.912,98

- 4.439,05
283.049,71

- 124.053,34

-4.118,82

154.877,55

2005
(in EUR)

4.170.906,77
11.033,21

- 2.716.300,23
- 481.598,05

- 34.960,73

- 567.252,86
1.811,33

- 8.048,80
375.590,64

- 156.409,00

-4.116,56

215.065,08
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Entwicklung des Anlagevermdgens im Geschaftsjahr 2006

alle Wahrungsangaben in Euro —
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Kapitalflussrechnung

2006 2005
(in T-EUR) (in T-EUR)

Ergebnis vor Ertragssteuern 279 371
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -124 - 156
Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle 38 35
Anlagengegenstande
Veranderungen der langfristigen Rickstellungen 9 8
Sonstige zahlungswirksame Aufwendungen und Ertrage 0 0
Cashflow nach DVFA/SG 202 258
Veranderungen der (brigen Riickstellungen -18 60
Veranderungen der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 152 -28
Veranderungen der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4 99
Veranderungen der sonstigen betrieblichen Aktiva 420 -400
Veranderungen der sonstigen betrieblichen Passive -19 -15
Cashflow aus Asset-Management 539 - 284
Mittelab- / zufluss aus laufender Geschaftstatigkeit 741 - 26
Auszahlungen fiir Investitionen in immaterielle .28 - 60
Vermogensgegenstande und Sachanlagen
Auszahlungen fiur Investitionen in das Finanzanlagevermdgen -25 0
Mittelab-/ zufluss aus der Investitionstatigkeit - 53 - 60
Dividendenausschittung -170 - 180
Veranderungen der sonstigen Verbindlichkeiten gegeniiber
Unternehmen mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht und 0 - 100
gegeniiber Gesellschaftern
Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 0 240
Auszahlung aus der Tilgung von Krediten - 240 0
Mittelab- / zufluss aus Finanztatigkeit -410 -40
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittel-

. pr 278 - 126
bestandes im Geschaftsjahr
Finanzmittelbestand am 01.01. 5 131
Finanzmittelbestand am 31.12. 283 5
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Anhang zum Jahresabschluss 31. Dezember 2006

l. Allgemeine Angaben

Die Gesellschaft ist durch den Beschluss vom 30. September 1999 (UR-NTr.
2712/1999 des Notars Dr. Ingo Palmer, Disseldorf) mittels Formwechsel geman

§ 226 ff. UmwG aus der Firma SPOBAG Service- und Handels-GmbH entstanden.
Am 23. Februar 2000 wurde die SPOBAG Aktiengesellschaft unter HRB 38644 in
das Handelsregister Dusseldorf eingetragen.

Der Jahresabschluss fur das Geschéftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2006
wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches fur grol3e
Kapitalgesellschaften erstellt, da die Gesellschaft bérsennotiert ist (§ 267 Abs. 3 Satz
2 HGB).

ll. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die immateriellen Vermdgensgegenstande sowie das Sachanlagevermdgen sind zu
Anschaffungskosten unter Bertcksichtigung von linearer planméaRiger Abschreibung
bewertet.

Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten angesetzt.

Die Bewertung der Vorrate erfolgte in Form einer Durchschnittsbewertung nach dem
gewogenen Mittel der zu Beginn vorhandenen und der im Geschaftsjahr erworbenen
Vermoégensgegenstande unter Beachtung des Niederstwertprinzips.

Forderungen sind zum Nennwert bilanziert. Fir Ausfallrisiken werden Einzel- und
Pauschalwertberichtigungen gebildet.

Fremdwahrungsforderungen und —verbindlichkeiten werden zum Zeitpunkt ihrer
Entstehung mit dem gultigen Devisenkurs umgerechnet und am Bilanzstichtag nach
dem Niederstwertprinzip bzw. dem Imparitatsprinzip bewertet.

Die Bankguthaben, Kassenbestdnde, sonstigen Vermogensgegenstande und
Rechnungsabgrenzungsposten sind zum Nennwert bilanziert.

Die Pensionsruckstellung wird mit dem steuerlichen Teilwert unter Zugrundelegung
eines Zinssatzes von 6 % p.a. und unter Anwendung der Heubeck-Richttafeln 2005G
bewertet. Der Bewertung liegt ein versicherungsmathematisches Gutachten
zugrunde.

Die sonstigen Ruckstellungen enthalten alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verpflichtungen. Sie wurden nach den Grundsétzen vorsichtiger kaufmannischer
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Beurteilung im Sinne von 8§ 249 HGB mit den zu erwartenden Verpflichtungsbetragen
bewertet.

Die Verbindlichkeiten sind zum Riickzahlungsbetrag ausgewiesen.

lll. Erlauterungen zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist aus dem Anlagespiegel auf Seite 33 zu
ersehen. Die Abschreibungen auf Anlagenzugange des Geschaftsjahres 2006
enthalten sowohl lineare Abschreibungen als auch Abschreibungen auf geringwertige
Wirtschaftsguter gemal § 6 Abs. 2 EStG.

Anteile an verbundenen Unternehmen i.S.d. 8 285 Nr. 11 HGB bestanden am
31. Dezember 2006 wie folgt:

Name und Sitz Anteil am Kapital Gezeichnetes Kapital Ergebnis des letzten
Geschéaftsjahres
(in %) TEUR TEUR
OJHBO GmbH, 100,0 25 -3
Dusseldorf

Forderungen mit einer Restlaufzeit von tber einem Jahr bestehen zum Bilanzstichtag
nicht.

Die sonstigen Vermodgensgegenstande haben zum 31.12.2006 in Hohe von
€ 53.610,00 eine Restlaufzeit von Uber einem Jahr.

Das gezeichnete Kapital betragt unverandert zum Vorjahr € 500.000,00. Es ist
unterteilt in 500.000 nennwertlose Aktien. Durch Beschluss der Hauptversammlung
vom 24. August 2005 ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum 15. August 2010 einmalig oder
mehrmalig um bis zu insgesamt € 250.000,00 durch Ausgabe von bis zu 250.000
Stuck neuer auf den Inhaber lautender Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen zu
erhohen.

Die Kapitalriicklage betragt gegeniiber dem Vorjahr unverandert € 546.648,81.
Die zum 31. Dezember 2006 ausgewiesenen Steuerriickstellungen entfallen mit
T€ 26 auf die Korperschaftsteuer einschlief3lich Solidaritatszuschlag und mit T€ 19
auf die Gewerbesteuer fur die Geschéftsjahre 2005 bzw. 2006.

Die sonstigen Rickstellungen enthalten im Wesentlichen Betrage fur

Personalkosten, den Aufsichtsrat, die Kosten der Jahresabschlussprufung und fir
ausstehende Rechnungen.
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Die zum 31. Dezember 2006 ausgewiesenen Verbindlichkeiten haben samtlich eine
Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

Zum 31. Dezember 2006 bestehen keine Haftungsverhaltnisse.

I\VV. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose entfallen in Hohe von € 2.559.908,28 (Vorjahr € 2.221.372,58) auf
Inlandsumsétze. Die Auslandsumsatze betragen € 1.512.052,97 (Vorjahr:
€ 1.949.534,19).

Der Personalaufwand des Geschéftsjahres belauft sich auf € 493.194,87. Dieser
verteilt sich wie folgt:

Loéhne und Gehalter: 414.140,32 €
Soziale Abgaben und Aufwendungen flr

Altersvorsorge und Unterstitzung: 79.054,55 €
- davon fir Altersvorsorge: 12.441,00 €

Die Position Abschreibungen auf Vermdgensgegenstéande des Umlaufvermdgens,
soweit diese die in der Kapitalgesellschaft Ublichen Abschreibungen tberscheiten,
entfallt mit € 52.012,85 (Vorjahr € 0,00) auf die Abwertung der in US-Dollar
bezogenen Waren zum Bilanzstichtag.

Der Jahresuberschuss in Hohe von € 154.877,55 ist mit Ertragsteuern in Hohe von
€ 124.053,34 belastet.

Die Entwicklung des Jahresiberschusses und des Bilanzgewinns des
Geschaftsjahres 2006 stellen sich wie folgt dar:

31.12.2006 31.12.2005
€ €
Jahresuberschuss: 154.877,55 215.065,08
Gewinnvortrag: 81.139,11 81.074,03
Einstellungen in andere
Gewinnrtcklagen: 0,00 - 45.000,00
Bilanzgewinn: 236.016,66 251.139,11

V. Sonstige Pflichtangaben

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen fur das folgende Geschaftsjahr aus
Pachtaufwendungen fir das Betriebsgrundstiick nebst aufstehenden Geb&uden
i.H.v. T€ 136; der Pachtvertrag sieht eine jahrliche Steigerung des Pachtzinses von

2 % vor und ist frihestens zum Jahresultimo 2014 kiundbar. Der Pachtvertrag besteht
gegenuber der DNA GmbH & Co. Verwaltungsgesellschaft, Bielefeld.
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Im Jahresdurchschnitt waren bei der Gesellschaft 10 Arbeitnehmer (davon 5 in
Verwaltung und Verkauf, 3 in Lager/Versand, 2 im Elektronik-Reparaturzentrum)
beschéftigt.

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2006 befanden sich 500.000 nennwertlose
Inhaberstickaktien im Umlauf.

In der ersten Sitzung des Aufsichtsrats vom 30. September 1999 wurde Herr
Christoph Bannert, wohnhaft Hoher Heide 22 in 42699 Solingen, zum Alleinvorstand
bestellt. Herr Bannert ist von den Beschréankungen des § 181 BGB befreit.

Durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 3. Mai 2004 ist der Vorstandsvertrag mit
Herrn Christoph Bannert um finf Jahre bis zum 30. September 2009 verlangert
worden.

In der Hauptversammlung vom 24. August 2005 wurden die Mitglieder des
Aufsichtsrats einstimmig wieder gewahlt. Ihre Amtszeit reicht bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung flr das Geschaftsjahr 2009 beschliel3t.
Der Aufsichtsrat hatte im Jahr 2006 folgende Zusammensetzung:

- Herr Dr. Robert Orth, Rechtsanwalt (Vorsitzender),

- Herr Ferdinand Janka, Kaufmann (stellvertretender Vorsitzender),

- Herr Thomas Hechtfischer, Rechtsanwalt.

Herr Dr. Orth ist daneben jeweils Vorsitzender im Aufsichtsrat der Fauser AG,
Gilching, der SMP AG, Dusseldorf und der TFG Capital AG, Marl.

Die Gesamtbezlige des Alleinvorstandes fur das Geschaftsjahr 2006 gem. § 285
Nr.9a S. 1 — 4 HGB setzen sich wie folgt zusammen:

Festes Jahresgehalt: € 127.380,00
Gewinnabhangig Tantieme fur 2006: € 14.747,00
Pramie fur Direktversicherung: € 1.742,49
Pramie fur D&O-Versicherung: €  3.980,00 zuzugl. 16 % Versich.Steuer

Die Zusatzangaben zu den Vorstandsbeziigen gem. 8 290 Nr. 9a S. 5 — 9 HGB sind
im Lagebericht des Geschaftsjahres 2006 im Vergutungsbericht enthalten.

Dem Aufsichtsrat stehen fur seine Tatigkeit im Geschaftsjahr 2006 Gesamtbeztige in

Hohe von € 39.713,60 zu. Von den Gesamtbezlgen entfallen € 2.453,60 auf
Reisekosten.
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Am 28. August 2001 wurde gemal3 § 20 Abs. 6 AktG bekannt gemacht, dass

a) die DNA GmbH & Co. Verwaltungsgesellschaft, Bielefeld, direkt;

b) die ROI Verwaltungsgesellschaft mbh, Disseldorf, vermittelt Gber die vorstehende
Beteiligung der DNA GmbH & Co. Verwaltungsgesellschaft, Bielefeld, und

c) Herr Roland Oetker, Dusseldorf, vermittelt Gber die vorstehende Beteiligung der
ROI Verwaltungsgesellschaft mbH, Dusseldorf

jeweils das Bestehen einer Minderheitsbeteiligung (8 20 Abs. 1 AktG) an der
Gesellschaft mitgeteilt haben.

Des Weiteren hat die Gesellschaft bekannt gemacht, dass Herr Christoph Bannert,
Solingen, das Bestehen einer Minderheitsbeteiligung von mehr als einem vierten Tell
der Aktien mitgeteilt hat.

Vorstand und Aufsichtsrat haben die geforderte Entsprechenserklarung zum
Corporate Governance Kodex gemal3 § 161 AktG abgegeben und den Aktionaren
dauerhaft zuganglich gemacht.

Der im Geschéftsjahr 2006 fur die Jahresabschlussprifung erfasste Aufwand betragt
T€ 14.

Dusseldorf, den 02. Februar 2007
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Bestatigungsvermerk

Nach dem abschliel}enden Ergebnis unserer Prifung sind keine Einwendungen zu
dem Jahresabschluss zum 31. 12.2006 und dem Lagebericht 2006 der SPOBAG
Aktiengesellschaft, Dusseldorf, zu machen. Wir erteilen daher den gesetzlichen
Bestatigungsvermerk gemald 8 322 HGB wie folgt:

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung und Anhang — unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den
Lagebericht der SPOBAG Aktiengesellschaft, Dusseldorf, fur das Geschaftsjahr
vom 01.01. bis 31.12.2006 gepruft. Die Buchfuhrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgeflihrten Prifung eine Beurteilung Gber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfihrung und tber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu
planen und durchzufiuhren, dass Unrichtigkeiten und Verstol3e, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmalfiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und tber
das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen
tber maogliche Fehler berlcksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie
Nachweise fur die Angaben in Buchfuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht
Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen
Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wurdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geftihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflhrung ein
den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz-
und Ertragslage der SPOBAG Aktiengesellschaft, Dusseldorf.
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Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen Risiken
der kinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Dusseldorf, den 23.02.2007

Warth & Klein GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Northofer Coopmans
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Gewinnverwendungsvorschlag

Der Vorstand wird der Hauptversammlung im August 2007 folgenden Vorschlag zur
Gewinnverwendung unterbreiten:

Verteilung an die Aktionére: 170.000,00 EUR

Einstellung in die Gewinnricklagen: 0,00 EUR

Gewinnvortrag:

66.016,66 EUR

Bilanzgewinn:

236.016,66 EUR

Dies entspricht einer Ausschiittung von 0,34 Euro je Aktie. Aufgrund der Anderung
der steuerrechtlichen Vorschriften (Halbeinklinfteverfahren) ist damit keine
Kdrperschaftssteuergutschrift mehr verbunden. Die Bruttodividende unterliegt zur
Halfte der Besteuerung im persoénlichen Steuersatz des Aktionars.

Finanzkalender 2007

August 2007*
August 2007 *

Ende August 2007*

Ende November 2007*

Ende Méarz 2008*

Ende Juni 2008*

Ende Juni 2008*

August 2008*

*) vorlaufige Termine

Hauptversammlung im Spektakulum, Disseldorf
Kurs ex Dividende

Pressemitteilung Gber den Geschéftsverlauf des ersten
Halbjahres 2007

Pressemitteilung Uber den Geschaftsverlauf in den ersten
Neun Monaten des Geschaftsjahres 2007

Pressemitteilung zum Geschaftsverlauf 2007, Ergebnis,
Dividendenvorschlag

Veroffentlichung Einladung zur ordentlichen
Hauptversammlung inkl. Tagesordnung im Bundesanzeiger

Versand Geschaftsbericht 2007 und Einladung zur
Hauptversammlung

Hauptversammlung fur das Geschaftsjahr 2007 im
Spektakulum, Dusseldorf um 11:00 Uhr
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Kontaktdaten

Hier finden Sie die richtigen Ansprechpartner fur Ihre Fragen:

INVESTOR RELATIONS / PRESSE:

Christoph Bannert
Tichauer Weg 21
40231 Dusseldorf

Telefon: 0211- 218088
e-Mail: cb@spobag.de

VORSTAND:

Christoph Bannert
Tichauer Weg 21
40231 Dusseldorf

Telefon: 0211-218088
e-Mail: cb@spobag.de

POSTANSCHRIFT:

SPOBAG Aktiengesellschaft
Tichauer Weg 21
40231 Dusseldorf

Telefon: 0211/ 218 088
Telefax: 0211/ 216 792
e-Mail: info@spobag-ag.de
Internet: www.spobag-ag.de
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