Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat unterrichtet mit seinem heutigen Bericht Giber seine Arbeit im Geschéftsjahr
20009.

Wie in den Vorjahren hat der Aufsichtrat im Geschaftsjahr 2009 die ihm nach Gesetz und

Satzung obliegenden Aufgaben wahrgenommen.

Der seit 01. Januar 2009 amtierende Alleinvorstand Heinz-Jirgen Held wurde im Jahr 2009
bei der Leitung des Unternehmens kontinuierlich beraten. Ferner wurde die Geschaftsfih-
rung der Gesellschaft Gberwacht. Der Aufsichtsrat war in alle Entscheidungen von grundle-
gender Bedeutung fiir das Unternehmen unmittelbar eingebunden. Insbesondere im Zu-
sammenhang mit dem Verkauf der SPOBAG Bowling GmbH wurde der Aufsichtsrat vom
Alleinvorstand intensiv in Aufsichtsratssitzungen und Telefonkonferenzen sowie Schriftwech-
sel intensiv unterrichtet. Dartber hinaus unterrichtete der Alleinvorstand den Aufsichtsrat in
schriftlicher und mundlicher Form lber die tbrigen relevanten Geschéftsvorfalle. Die Unter-
richtung erfolgte jeweils unter Einschluss aller entscheidungserheblichen Kriterien fur die
Unternehmensplanung, die strategische Weiterentwicklung, den Fortgang der Geschéfte und
unter Berucksichtigung der Risikolage sowie des Risiko-Management-Systems umfassend

und zeitnah.

In allen Sitzungen behandelte der Aufsichtsrat die Entwicklung des Geschafts und diskutierte
hierbei mit dem Alleinvorstand Heinz-Jurgen Held die Abweichungen von Planen und Zielen
des Unternehmens, um durch Ermittlung der Ursachen geeignete Strategien fur die Zukunft
zu entwickeln. Die Berichte des Alleinvorstands Heinz-Jirgen Held wurden durch Vorlage
von Originalunterlagen aus der Buchhaltung untermauert. Sdmtliche bedeutsamen Ge-
schaftsvorgange wurden vom Aufsichtsrat in seinen Sitzungen erértert. Auch die strategische
Ausrichtung des Unternehmens wurde durch den Alleinvorstand Heinz-Jirgen Held mit uns

abgestimmt. Der Aufsichtsrat kam seinen Kontrollpflichten u.a. dadurch nach, dass er in den



Sitzungen trotz vorliegender schriftlicher Berichte beim Alleinvorstand Heinz-Jirgen Held

hinsichtlich einzelner Sachverhalte konkret nachfragte.

In den Aufsichtsratssitzungen hat der Aufsichtsrat die Berichte des Alleinvorstands Heinz-
Jurgen Held entgegengenommen und dort, wo Beschlussvorschlage unterbreitet wurden,
unter Beachtung der gesetzlichen und satzungsmaéafigen Bestimmungen nach eingehender
Erorterung und Prifung sein Votum abgegeben. Der Aufsichtsratsvorsitzende stand auch
zwischen den Aufsichtsratssitzungen in regelmaflligem Kontakt mit dem Alleinvorstand
Heinz-Jurgen Held und hat sich Uber die aktuelle Entwicklung des Geschaftsverlaufs sowie

uber wesentliche Geschaftsvorfélle informieren lassen.

Zwischen den Aufsichtsratssitzungen kam es haufiger zu Strategie-Gesprachen zwischen
dem Aufsichtsratsvorsitzenden und dem Alleinvorstand Heinz-Jurgen Held. Hierbei wurden

die Perspektiven und die Ausrichtung des Unternehmens erdrtert.

Im Geschaftsjahr 2009 haben sieben Aufsichtsratssitzungen stattgefunden.

Neben dem Aufsichtsratsvorsitzenden haben sich auch die tbrigen Mitglieder des Aufsichts-
rats zwischen den Sitzungen durch den Alleinvorstand Heinz-Jirgen Held tber wesentliche

strategische Fragestellungen und Geschaftsvorfélle informiert.

Soweit notwendig, hat der Aufsichtsrat im Umlaufverfahren Beschliisse gefasst und telefoni-

sche Konferenzen abgehalten.

Aufgrund der GréRRe des Unternehmens hat der Aufsichtsrat vom Bilden von Ausschiissen
abgesehen. Mit seinen lediglich drei Mitgliedern hat der Aufsichtsrat alle vom Aufsichtsrat zu
behandelnden Fragestellungen im Gesamt-Aufsichtsrat behandelt.

Im Mittelpunkt der Beratungen stand die Verau3erung der SPOBAG Bowling GmbH. Frage-

stellungen zur Umsetzung des Deutschen Corporate-Governance-Kodex, der Compliance

sowie die Praktikabilitdt des Risiko-Management-Systems nahmen in den Beratungen wie in
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den Vorjahren Raum ein.

Der Alleinvorstand Heinz-Jirgen Held ist fir die SPOBAG AG als Organ tatig gewesen. Herr
Heinz-Jurgen Held ist als Rechtsanwalt in einer wirtschaftsrechtlich ausgerichteten Kanzlei
tatig und war friher als Prasident des Amtsgerichts Essen mit handelsregisterlichen Angele-
genheiten befasst. Er hat mit der Gesellschaft einen Honorarvertrag geschlossen. Hiernach
erhalt er monatlich EUR 1.190,00. Ferner Ubernahm die Gesellschaft 2009 das Honorar fir
die D&O-Versicherung, welche auch die Tatigkeit des Alleinvorstands abdeckt.

Der Aufsichtsrat hat die Umsetzung des Corporate-Governance-Kodex auf Basis der Ent-
sprechenserklarung des Aufsichtsrats und des Vorstandes Uberwacht. Ferner wurde im
Rahmen der Aufsichtsratssitzungen mit dem Alleinvorstand Heinz-Jirgen Held dariber ge-
sprochen, inwieweit Abweichungen von den Empfehlungen der ,Regierungskommission
deutscher Corporate-Governance-Kodex® im Unternehmen angezeigt wéaren, und am 02.
Marz 2009 sowie erneut am 25. Februar 2010 die Entsprechenserklarung auf Basis des tat-

sachlichen angewandten Kodex abgegeben.

Der Alleinvorstand Heinz-Jurgen Held hat den Jahresabschluss fur das Geschéftsjahr 2009
nach HGB aufgestellt. Der Jahresabschluss und der vom Alleinvorstand Heinz-Jirgen Held
ebenfalls aufgestellte Lagebericht wurden sodann von der Warth & Klein Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft mbH, Dusseldorf, gepriift. Den Prifungsauftrag hat der Aufsichtsrat ent-
sprechend dem Beschluss der Hauptversammlung vom 17. August 2009 vergeben. Der Ab-
schlussprifer erteilte einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk. Ein Konzernabschluss
brauchte nicht mehr aufgestellt werden, da zum 31. Dezember 2009 keine Beteiligung gehal-

ten wurde.

Prifungsschwerpunkt war im Berichtsjahr die Durchfiihrung des Verkaufs der SPOBAG
Bowling GmbH. Das Ergebnis der Prifung wurde dem Aufsichtsrat im Rahmen der Jahres-
abschlussberatungen unter Anwesenheit des Wirtschaftsprifers am 25. Februar 2010 eror-
tert. Der Jahresabschlussprifer hat hierbei dem Aufsichtsrat umfangreich fur Fragen und

erganzende Ausklnfte zur Verflgung gestanden. Nach eigener Priifung des Jahresab-
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schlusses und des Lageberichts hat der Aufsichtsrat dem Ergebnis der Prifung durch den
Abschlussprifer zugestimmt und in der Sitzung am 25. Februar 2010 den Jahresabschluss
der SPOBAG AG festgestellt. Dem Vorschlag des Vorstands, aus dem Bilanzgewinn der
SPOBAG AG in Hohe von EUR 311.955,55 eine Dividende von EUR 0,15 je Aktie zu zahlen
und den restlichen Bilanzgewinn in Hohe von EUR 236.955,55 auf neue Rechnung vorzutra-

gen, schloss sich der Aufsichtsrat an.

Von der Warth & Klein Wirtschaftsprifungsgesellschaft mbH, Disseldorf, wurde auch der
Bericht des Vorstandes lber Beziehungen zu verbundenen Unternehmen gemaf § 312 AktG
fur das Geschaftsjahr geprift. Der vom Vorstand erstellte Bericht (iber die Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen sowie der Prifungsbericht des Abschlussprifers hierzu wurden
von uns ebenfalls gepruft. Es sind keine Beanstandungen erhoben worden. Der Abschluss-
prufer hat dem Bericht des Vorstands Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen

folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

»Nach unserer pflichtmaRigen Prifung und Beurteilung bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefihrten Rechtsgeschaften die Leistung der Gesellschaft nicht

unangemessen hoch war oder Nachteile ausgeglichen worden sind,

3. bei den im Bericht aufgefiihrten Ma3nahmen keine Umstande fiir eine wesentlich andere

Beurteilung als die durch den Vorstand sprechen.«
Wir schlieBen uns diesem Urteil an. Aufgrund unserer eigenen Prifung sind gegen die Erkla-
rung des Vorstands am Schluss des Berichts Uber die Beziehungen zu verbundenen Unter-

nehmen keine Einwendungen zu erheben.

Veranderungen im Aufsichtsrat und im Vorstand haben im Jahre 2009 nicht stattgefunden.
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Der Aufsichtsrat dankt dem Alleinvorstand Heinz-Jirgen Held fur die von ihnen geleistete
Arbeit. Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter beschéftigt die SPOBAG AG zur Zeit keine.

Dusseldorf, den 21. Juni 2010

Der Aufsichtsrat

Dr. Robert Orth, Vorsitzender



